GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

TEMAS DE INTERES Y PREGUNTAS DURANTE LA RENDICION DE CUENTAS
ANALISIS DEL FORMULARIO WEB

Para la estrategia de Rendicion de Cuentas del afio 2024, en el micrositio de
rendicion de cuentas (https://antioquia.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas-
2024) de la Gobernacion de Antioquia se habilitd el formulario ¢Cuéales son los
temas de interés y preguntas que complementarian la Rendicion de Cuentas?” el
cual estuvo abierto del 10 de octubre al 14 de diciembre de 2024 para que la
ciudadania que asistia a los diferentes espacios participativos de rendicion de
cuentas dejara las preguntas que tenian y no podian ser resueltas dentro del
espacio.

La finalidad del formulario era recopilar informacién general acerca de la rendiciéon
de cuentas la cual sirve como insumo para la construccién de los futuros espacios
participativos, de informacion y rendicion de cuentas y recopilar las preguntas
ciudadanas para posteriormente dar las respectivas respuestas.

El formulario contaba con nueve preguntas:
1. Seleccione el grupo de interés al que pertenece:

Organizaciones sociales

Organismos de control

Servidores, contratistas y proveedores
Comunidad educativa

Empresarios

Ciudadanos

Extranjeros

Otras

2. Seleccione el género con el cual usted se identifica:
e Femenino
e Masculino
e Otras

3. A partir de las siguientes definiciones, identifique qué es la rendicién de

cuentas
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e Es una obligacion de las entidades y los servidores publicos, de
informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las
peticiones y necesidades de los actores interesados sobre la gestion
realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia
y proteccion de los derechos.

e Es el desarrollo de la audiencia publica en donde el gobernador o
alcalde presenta a la comunidad los avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo.

e Esun proceso unidireccional de las entidades publicas en el que estan
obligadas a comunicar a las partes interesadas sobre la gestion
realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia
y proteccion de los derechos.

4. ¢Conoce como puede participar en el proceso de rendicion de cuentas de
la Gobernacion de Antioquia?

e Sj
e NoO

5. ¢Por qué medio le gustaria obtener informacion relacionada con la rendicién
de cuentas que adelanta la Gobernacién de Antioquia?

Prensa

Radio

Television

Redes sociales

Voz a voz — Perifoneo

Impresos (volantes, afiches, plegables, cartillas...)
Correo electrénico

Pagina web

Boletines

Publicidad exterior (vallas, pasacalles, pendones...)
Evento en territorio

Otras
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6. ¢Cuales son los temas que mas le interesan dentro de la rendicién de
cuentas de la Administracion Departamental?

e Participacién ciudadana

¢ Vias e infraestructura

¢ Derechos humanos

Servicios publicos

Asuntos étnicos

Equidad y género

Seguridad alimentaria y nutricion
Presupuesto

Gestion del riesgo

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Vivienda

Gestién ambiental

Gestion contractual

Desarrollo econémico

Paz, no-violencia y postconflicto
Agricultura y desarrollo rural
Deporte

Turismo

Seguridad humana

Educacién

Salud

Otras

7. ¢Tienes alguna pregunta para el Gobierno Departamental en el ejercicio de
Rendicion de Cuentas?

8. ¢Tienes alguna sugerencia para mejorar la rendicion de cuentas y el
dialogo con los ciudadanos?

9. Nos gustaria comunicarnos contigo para responder tu pregunta, en caso de
gue quieras, puedes dejarnos tus datos: nombres y apellidos, correo
electronico y celular. Recuerda que este punto es opcional.
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Temas de interés y preguntas durante la
Rendicion de Cuentas

En este espacio nos puedes dejar tus preguntas y dar una of bre la rendicion de cuentas

* Obligatorio
1. Seleccione el grupo de interés al que pertenece
Organizaciones sociales
Organismes de control
Senidores, contratistes y proveedores
Comunidad educativa
Empresarios
Ciudadanos
Extranjeros

Otras

2. Seleccione el género con el cual usted se identifica

Femenino

En total, participaron 93 ciudadanos.
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2. Seleccione el género con el cual usted se identifica Més detalles

3. A partir de las si
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Luego de revisar las respuestas enviadas por la ciudadania, se encontraron
preguntas similares, lo que conllevo a la depuracion del material; a continuacion, se
relacionan las preguntas recibidas por medio del formulario y en un ejercicio de
transparencia se comparten las respuestas por parte de la Administracion
Departamental:

1. ¢Cudles son los programas para alcanzar la paridad de género y la toma de decisiones?

Rta: La Secretaria de las Mujeres de Antioquia para el cuatrienio 2024-2027, para
dar cumplimiento efectivo a la Politica Publica para las Mujeres de Antioquia, cuenta
con un plan de desarrollo para alcanzar la paridad de género y contribuir a una mejor
toma de decisiones en materia de implementacion de las politicas publicas con
enfoque de género en el ambito departamental y municipal, que se concreta en
dos programas:

El primero, “Antioquia firme y para todas”, que tiene como objetivo implementar
programas, proyectos, estrategias y acciones afirmativas para la garantia de los
derechos humanos de las mujeres de Antioquia, con enfoques de género, de
derechos, diferencial y étnico, territorial, interseccionalidad, transversalidad del
enfoque de género, desarrollo humano e intercultural en el marco de la politica
publica para las mujeres de Antioquia.

Este programa, cuenta con dos productos generales,

1. Servicios de promocién de la garantia de derechos y

2. Servicios de asistencias técnicas; cada uno tiene un indicador asociado:
estrategias de promocion para la garantia de los derechos humanos de las mujeres
implementadas y estrategias de asistencia técnica para la transversalizacion de los
enfoques de género e interseccionalidad implementadas, respectivamente.

Ahora, para cumplir el indicador de las “estrategias de promocién para la garantia
de los derechos humanos de las mujeres implementadas”, se desarrollan diez
estrategias permanentes y anuales, a través de las siguientes acciones:

* El funcionamiento ininterrumpido de la Linea 123 Mujer Antioquia y los hogares de
proteccion, asi como la puesta en marcha de las duplas territoriales que acompafian
la superacion de barreras en la atencién de las Violencias Basadas en Género en
las nueve subregiones del departamento.
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* La instalacion y seguimiento de La Mesa Departamental de Erradicacion de las
Violencias y el Comité Departamental Intersectorial para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las Mujeres, Nifias, Nifios y
Adolescentes —-CODEVIG-.

* La construccion y difusion de las campafias de movilizacion social en relacion con
las fechas conmemorativas del 8 de marzo y el 25 de noviembre, entre otras.

* La realizacién de los eventos de reconocimiento como la designacion honorifica
Antioquefia de Oro, la celebracion del dia de la mujer rural, asi como el dia de las
madres comunitarias, FAMI, Sustitutas y Madres de los Hogares de Paso.

* La articulacion para la promocién de la salud integral, los derechos sexuales y los
derechos reproductivos de las mujeres antioquefias.

» Espacios de formacién para el acceso a la justicia, atencién y proteccion en casos
de Violencias Basadas en Género.

» Asi como el fortalecimiento de una red de apoyo a través de los colectivos de
mujeres en el territorio.

Ademas, en el segundo programa para el cumplimiento del indicador de “estrategias
de asistencia técnica para la transversalizacion de los enfoques de género e
interseccionalidad implementadas”, se desarrollan 7 estrategias permanentes y
anuales que incluyen las siguientes acciones:

* Puesta en marcha del Comité de Enlace y articulacion interinstitucional e
intersectorial para la promocion de trazadores presupuestales con enfoque de
género.

+ Estrategias de formacion en equidad de género.

» Asesorias y asistencias técnicas para la implementacion de las politicas publicas
municipales con enfoque de género.

* Funcionamiento del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género.

* Promocién de la participacién social y politica e incidencia en espacios de toma de
decision y de construccion de paz.

» Dinamizacién del Consejo Consultivo de Mujeres a partir de la secretaria técnica
de este espacio de consulta de la politica publica de las mujeres.

+ Asi como el fortalecimiento administrativo, legal y misional a las organizaciones de
mujeres y el acompafiamiento para la formalizacién de nuevas organizaciones.
Adicionalmente, el segundo programa de la secretaria llamado “Sistema
Departamental del cuidado” comenzo con la implementacion en el 2024 y tiene por
objetivo disefar e implementar el Sistema Departamental del Cuidado, fomentando
el reconocimiento y visibilizacién del aporte de las mujeres a la economia.

El Sistema del Cuidado de Antioquia, parte de reconocer que las labores de cuidado
que actualmente recaen principalmente en las mujeres de Antioquia limitan su
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autonomia econémica, su acceso a oferta de bienestar fisico y mental, sus procesos
educativos y de formacién y su participacion social y politica.

En este orden de ideas, el Sistema del Cuidado de Antioquia (SCA) es una apuesta
por una nueva organizacién social para la provision del cuidado. Este busca
reconocer el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que recae
principalmente en las mujeres, redistribuir el cuidado en los diferentes actores
sociales: familia, comunidad, sector publico y privado, asi como entre las/os
integrantes del hogar y reducir las labores de cuidado que asumen las mujeres y
personas cuidadoras.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, el SCA se implementa a partir de cuatro
pilares: i) infraestructura para el cuidado; ii) transformacién del uso del tiempo
destinado al cuidado; iii) transformacién cultural para el cambio de los estereotipos
y los roles de género y iv) alianzas. En las zonas rurales, la apuesta del Sistema del
Cuidado se materializa en las Granjas del Cuidado, las cuales son un punto de
encuentro para el bienestar, la soberania alimentaria y la autonomia econémica de
grupos y/o asociaciones de mujeres rurales y campesinas. En ellas se consolida la
economia comunitaria y se propician espacios de socializacion y transformacion del
uso del tiempo del cuidado de las mujeres que participan de las asociaciones y otras
mujeres de las veredas aledanas.

El pilar de Infraestructura busca promover la gestion, articulacién y optimizacion de
espacios dignos para el cuidado y la transformacién del uso del tiempo para las
mujeres y personas cuidadoras en zonas urbanas y rurales, asegurando su
accesibilidad, funcionalidad y sostenibilidad dentro del Sistema del Cuidado de
Antioquia. El 2024 fue un afio para el reconocimiento de 600 espacios destinados
al cuidado y a la oferta de transformacién del uso del tiempo para las mujeres y
personas cuidadoras.

El pilar de Transformacién del Uso del Tiempo busca que las mujeres trabajen en
su proyecto de vida, destinen tiempo para si mismas y participen politicamente en
las decisiones que les afectan. Esta apuesta se materializa en una oferta formativa
y de bienestar que incluye educacién, acceso a programas de salud fisica y mental,
escenarios de participacion social y politica y oportunidades para la

empleabilidad y el emprendimiento.

En su primer afio de implementacion, se capacitaron 6.262 mujeres en la generacion
de ingresos para la autonomia econdémica, brindando opciones para que las mujeres
reduzcan el tiempo que dedican a las labores del cuidado con otras actividades, ya
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sean educativas, recreativas, culturales y de salud mental. Adicionalmente, se
realizaron encuentros con 2.030 mujeres para el fortalecimiento de sus ideas

de negocio y su activacion econémica, asi como para la generacion de espacios de
respiro. Ademas, se implementaron espacios de oferta espejo en los que se atendio
a 129 nifos, nifas y adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad.
En el pilar de Transformacion Cultural se visibiliza y reconoce el aporte de las
mujeres a la economia y a la sociedad a través del trabajo domeéstico y del cuidado
no remunerado y se sensibiliza en la corresponsabilidad para las labores del
cuidado. Gracias al programa “Masculinidades Cuidadoras”, en el 2024 se
sensibilizaron 313 hombres en redistribucion equitativa de las responsabilidades del
cuidado en los hogares. Desde el componente “Escuela de Familia y Cuidado”, a
través del cual se promueve el reconocimiento, la reduccion y la redistribucion de
los trabajos de cuidado no remunerado en el hogar, se desarrollaron 97 encuentros
con la participacion de 713 personas.

Por su parte, el pilar de Alianzas busca la articulacion de actores publicos, privados,
de la sociedad civil, académicos desde sus metas, capacidades y recursos. Este
pilar es fundamental para la redistribucion de las labores de cuidado y la promocién
del bienestar y la autonomia econémica de las mujeres y personas cuidadoras. En
el 2024, se oficializaron seis alianzas con las que se busca aunar esfuerzos
humanos, econémicos, logisticos, entre otros, con el fin de maximizar recursos
publicos y privados para la implementacion de las acciones y estrategias propuestas
en el Sistema del Cuidado.

Asimismo, desde la Direccién de Desarrollo y Autonomia Econdémica de la
Secretaria de las Mujeres, se dinamizan procesos organizativos de mujeres y se
fortalecen sus capacidades productivas y empresariales con capital semilla y
procesos formativos. En 2024, se fortalecieron 210 iniciativas de mujeres y
empresas con capital semilla, como estrategia para el apalancamiento a pequefas
y medianas empresas lideradas por mujeres, mediante un kit entregado en especie
segun las necesidades de cada unidad productiva. Esta estrategia continuara en el
2025.

La Secretaria de las Mujeres también avanza en la Alianza para el empleo de
mujeres y jovenes: Antioquia Emergente, estrategia que busca desarrollar
competencias técnicas, habilidades sociales y emocionales para lograr la
vinculacion y permanencia de las mujeres en los nuevos empleos y brindar
acompafamiento a las empresas para la fidelizacién del talento y la consolidaciéon
de sus marcas.
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2. ¢, Como se publican los informes de gestion?

Rta:

La oficina de Comunicaciones de la Gobernacion de Antioquia es la encargada de
estas publicaciones a partir de los insumos entregados por las personas a cargo de
cada secretaria de la Gobernacion de Antioquia. Se puede revisar el Ultimo informe
de gestion de la entidad y todas sus dependencias en el siguiente enlace:
https://antioquia.gov.co/images/PDF2/Transparencia/2025/02/version-final-ig-
asamblea-25-02-2024-.pdf

3. ¢Qué tan veraz es esta rendicidn y si tiene un organismo interno de veeduria y control?

Rta: El informe de gestion se realiza de acuerdo con la inversion realizada, la cual
se refleja en Sistemas de Aplicaciones y Procedimientos de datos (SAP) —
Secretaria de Hacienda, y la contratacion que se realiza para el cumplimiento de los
productos del Plan de desarrollo 2024-2027.

La Gerencia de Auditoria Interna es la encargada de hacer el seguimiento a la
rendicion de cuentas de cada dependencia de la Gobernacion de Antioquia,
ademas, toda la informacion esta disponible en el enlace de transparencia, que se
puede consultar a continuacion: https://antioquia.gov.co/transparencia

Asimismo, el Consejo Consultivo de Mujeres del departamento de Antioquia, es una
instancia de participacion ciudadana que tiene entre sus funciones el seguimiento
al cumplimiento de la Politica Publica de Mujeres del Departamento de Antioquia.

4. ¢ Qué mecanismos existen y cOmo reportar actos de corrupcion o mala gestién?

Rta: La respuesta a los mecanismos, esta dada en la pregunta 8. En cuanto a como
reportar actos de corrupcion hay diferentes canales:

4.1. DETECCION Y ALERTAS:
4.1.1 Canales de Denuncia;

a) Linea telefénica: La ciudadania y servidores publicos pueden reportar posibles
actos de corrupcion a traves de la linea 4099000 o la linea gratuita 01 8000
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419000.

b) Pagina web: El portal www.antioquia.gov.co ofrece un espacio para presentar
denuncias.

c) Canal presencial: Las taquillas de la Gobernacion estan disponibles para recibir
denuncias directamente.

d) Formulario PQRSDF: Un formulario en linea permite registrar peticiones,
quejas,

reclamos, sugerencias y solicitudes de informacion publica.

4.2 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA:

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020, la
Gobernacion

de Antioquia publica informacién relevante en su portal web de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, incluyendo informes de austeridad, planes
institucionales y estratégicos (Decreto 612 de 2018) y evaluaciones
independientes del

Sistema de Control Interno (SCI).

4.3. SANCION:

a) Sanciones Disciplinarias:

Los servidores publicos que incurran en faltas disciplinarias son investigados y
sancionados por la Procuraduria o la Direccion de Control Interno Disciplinario,
segun

la gravedad del caso (Ley 1952 de 2019).

b) Sanciones Penales:

Los casos que involucren delitos, como fraude o malversacion de fondos, son
remitidos

a la Fiscalia para procesos penales.

Los ciudadanos pueden sugerir la publicacion de nueva informacion de interés
general

en los canales de la Direccion de Relacion Estado- Ciudadano.

5. ¢Qué proyectos se han ejecutado para las mujeres en estos 11 meses y en qué
sectores?

Rta: Para el cuatrienio 2024-2027 se ejecuta el Proyecto “Antioquia Firme y para
todas” y el proyecto del “Sistema Departamental del Cuidado”. Estos se ejecutan

(@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. SC4887-1




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

en el sector social, para el cumplimiento de la Politica Publica de las Mujeres, tal y
como se detall6 en la respuesta a la primera pregunta de este cuestionario y como
puede consultarse en el informe de gestidén del afio 2024 en el siguiente enlace:

https://antioquia.gov.co/images/PDF2/Transparencia/2025/02/version-final-ig-
asamblea-25-02-2024-.pdf

6. En el PIG no tenemos una linea especifica para la proteccion de lideres y lideresas del
bajo Cauca. ¢ Qué puede hacer para incluir tan importante tema ya que son una su region
con mucha violencia?

Rta: En el Proceso del Plan Integral de Garantias de las Mujeres Lideresas y
Defensoras, a través del Comité Impulsor (el cual estd compuesto por diferentes
Instancias de la Gobernacidn, incluida la Secretaria de las Mujeres), en concertacion
con la Asamblea de Mujeres lideresas defensoras en el afio 2024, se formul6 el Plan
de Accidn en los componentes de Prevencion, Proteccion, Garantia y No repeticion.
En este proceso de concertacion y formulacién se viene priorizando las subregiones
de Bajo Cauca, Uraba y Area Metropolitana del Valle de Aburra, lo cual no limita la
intervencion 'y acompafamiento a los municipios que soliciten dicho
acompafamiento.

En dicho plan de accion la Secretaria de las Mujeres liderara acciones como:

* Brindara asesorias para el fortalecimiento misional, administrativo y legal de las
organizaciones sociales de mujeres y defensoras de derechos humanos. Para el
2025 la Secretaria de las Mujeres contara con el equipo profesional para brindar
dicha asistencia técnica en articulacion con los organismos que hacen parte del
comité impulsor.

» Apoyar la realizacion de campanas de educacion y promocion sobre la labor de
las defensoras de derechos humanos, difundiendo mensajes sobre la competencia
de los funcionarios publicos en la defensa de los derechos de las lideresas. Por lo
anterior, el 29 de noviembre de 2024 en articulacion con la Direccion de Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobierno, Area Metropolitana, ONU Mujeres, la
Defensoria del Pueblo, Ministerio del Interior, las organizaciones de Mujeres (Ruta
Pacifica, OIA, Colectiva de Mujer y Justicia), entre otros actores, se llevo a cabo en
el parque de las aguas, el evento de reconocimiento a las mujeres defensoras de
derechos humanos, la convocatoria fue para 50 mujeres; se contd con un espacio
simbdlico y de autocuidado, ademas para el fortalecimiento de la instancia de
participacion con la eleccion de las representantes por sector campesino.
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* Implementar mecanismos institucionales en planes de prevencion y contingencia
que incluyan rutas de atencién y proteccion a lideresas, asi mismo, capacitar a los
funcionarios encargados para su activacion inmediata. En este sentido con los
equipos profesionales de las diferentes lineas de accién, especialmente con las
duplas territoriales (profesional psicosocial y juridico), la Secretaria de las Mujeres,
acompafia a las autoridades de género, con capacitaciones en equidad de género,
legislacion favorable a las mujeres, fortalecimiento de espacios de prevencion de
las violencias basadas en género y el fortalecimiento de rutas de atencién; en el afio
2024 la estrategia opero desde el mes de abril a diciembre de 2024, con
presencialidad en los 124 municipios del Departamento de Antioquia; para el 2025
se continla con la estrategia a partir del mes de abril.

* En los encuentros formativos y de articulacion con las autoridades de género, que
se proyectan como minimo uno por afio, se abordaran temas como: Equidad de
género, politicas publicas de las mujeres, prevencién de las violencias basadas en
género, brechas de género, marco normativo para la garantia de los derechos
humanos de las mujeres, participacion e incidencia de las lideresas, entre otros. En
el mes de diciembre de 2024 se realiz6 un encuentro con autoridades de género
para generar sinergia en la articulacion y coordinacion de acciones para la
construccion de la ruta hacia la equidad de género y el fortalecimiento de la
institucionalidad territorial para avanzar en la garantia de los derechos de las
mujeres, y para el ailo 2025 se tienen programados 10 encuentros subregionales
y/o departamental.

* Sumado, en el afio 2024 se realizaron dos encuentros virtuales, denominados
“entre instituciones hablamos de Antioquia para todas”: el primero se hizo en el mes
de agosto y se conversé sobre el cuidado y el autocuidado de las mujeres del
departamento, y el segundo en el mes de diciembre, en el que se abordé la Ley
2365 de 2024 sobre acoso sexual en el ambito laboral y educativo.

Es importante reiterar que con el propadsito de realizar acciones estratégicas para la
proteccion a las mujeres lideresas defensoras de derechos humanos, se conformoé
un comité impulsor con la institucionalidad (Ministerio del Interior, Defensoria del
Pueblo, Procuraduria, ONU Mujeres, actores de cooperacion internacional) y se
articula con las organizaciones y colectivos de mujeres que acompafan a las
mujeres defensoras. La instancia de participacion es fundamental para la
coordinacién y seguimiento de las acciones a implementar.
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7. En cuanto a cultura, ¢como va a fortalecer los grupos culturales que no tienen ningun
apoyo?

Rta:

Desde el componente misional del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, propendemos por dinamizar y fortalecer el desarrollo de los
municipios antioquefios a partir del reconocimiento de sus diversidades
artisticas y culturales, sus fortalezas, debilidades y caracteristicas
particulares como integrantes de cada una de las subregiones del
departamento.

Igualmente contamos con una oferta institucional que posibilita acceder a
recursos publicos a través de las convocatorias publicas para el desarrollo
de las propuestas artisticas, culturales y patrimoniales que posibilitan el
fortalecimiento de estos procesos.

Por lo anterior, el Instituto de Cultura y Patrimonio cuenta con una oferta
institucional que posibilita que los grupos culturales puedan acceder a los
recursos publicos a través de las convocatorias que se realizan en cada
vigencia.

Igualmente, desde el area de participacibn se ofrece asesoria y
acompafiamiento para estructurar los proyectos artisticos y culturales que se
encuentren enfocados a la participacion en convocatorias, de acuerdo con el
area artistica al cual pertenecen.

Para profundizar en la necesidad particular, se pueden dirigir a las
profesionales:

Bibiana Arbelaez, bibiana.arbelaez@culturantioquia.gov.co
Maria elena Saldarriaga, maria.saldarriaga@culturantioguia.gov.co

8. ¢ Qué mecanismos tiene la gobernacion ante las alertas de corrupcion y como
detenerlas e intervenirlas y castigarlas?

Rta:
MECANISMOS:

PREVENCION DE LA CORRUPCION:
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Vigencia 2024):

Este plan, que para 2024 era obligatorio segun la Ley 1474 de 2011, incluia cinco
(5) componentes principales: mapa de riesgos, medidas para mitigarlos,
racionalizacion de tramites, rendicion de cuentas, mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano, transparencia y acceso a la informacion y otras iniciativas
adicionales, en esta se establecen actividades como cédigos de ética de los
servidores publicos.

Mapa de Riesgos de Corrupcion:

La Gobernacion de Antioquia dispone de una herramienta publica que identifica
posibles riesgos de corrupcion en los procesos internos, evaluando su probabilidad
e impacto. Esta herramienta es parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (hoy Plan de Transicion al Programa de Transparencia y Etica Pablica),
actualizado anualmente, y permite la participacion de servidores publicos y
ciudadanos para fortalecer la transparencia. Los gestores de procesos, junto con
Sus equipos, monitorean y revisan periddicamente este mapa, ajustandolo segun
sea necesario.

La Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos en conjunto con la
Gerencia de Auditoria Interna, realiza un seguimiento cuatrimestral de los riesgos
institucionales de corrupcion.

En la actualidad la Gobernacién de Antioquia se encuentra implementando un Plan
de Transicion al Programa de Transparencia y Etica Publica- PTEP (Ley 2195 de
2022, Decreto 11122 de 2024), este contiene estrategias especificas para prevenir
riesgos como fraude, soborno, trafico de influencias y otros actos que afecten la
mision institucional.

De igual modo, se viene desarrollando un Plan de Accion para implementar en la
entidad el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo-SARLAFT, este sistema busca proteger la integridad
del sistema financiero y otras entidades que podrian ser utilizadas para actividades
ilicitas.

La Superintendencia Financiera de Colombia es la encargada dar los lineamientos
respectivos y ya se cuentan con unos avances importantes liderados desde la
Secretaria General y con el acompafiamiento del Departamento Administrativo de
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Planeacion.
POLITICAS Y NORMAS:

Segun el Plan de Desarrollo “por Antioquia Firme” 2024-2027 se cuenta con las
siguientes estrategias y politicas anticorrupcion:

2.1 Componente en el Plan de Desarrollo:

2.1.2 Fortalecimiento Institucional y Gobernanza Transparente:

a) Objetivo: Mejorar las capacidades técnicas y administrativas de la Gobernacion
y los municipios para garantizar una gestion publica eficiente y transparente.

b) Acciones:

» Implementacion de tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC)
para optimizar procesos y aumentar la trazabilidad de las decisiones
administrativas, reduciendo oportunidades de corrupcion. Esto incluye
sistemas de gestion documental y seguridad de la informacion.

* Fortalecimiento de la hacienda publica mediante la modernizacion de
procesos de recaudo y gestién de recursos, como el catastro multipropdsito,
para incrementar la transparencia en los ingresos y gastos.

» Capacitacion del talento humano en ética publica y prevencion de riesgos

de corrupcion, promoviendo una cultura de integridad entre los servidores
publicos.

DETECCION Y ALERTAS:

Canales de Denuncia:

a) Linea telefénica: La ciudadania y servidores publicos pueden reportar posibles
actos de corrupcioén a través de la linea 4099000 o la linea gratuita 01 8000
419000.

b) Pagina web: El portal www.antioquia.gov.co ofrece un espacio para presentar
denuncias.

c) Canal presencial: Las taquillas de la Gobernacion estan disponibles para recibir
denuncias directamente.

d) Formulario PQRSDF: Un formulario en linea permite registrar peticiones,
quejas,

reclamos, sugerencias y solicitudes de informacion publica.

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA:

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020, la
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Gobernacién de Antioquia publica informacion relevante en su portal web de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, incluyendo informes de
austeridad, planes institucionales y estratégicos (Decreto 612 de 2018) y
evaluaciones independientes del Sistema de Control Interno (SCI).

https://antioquia.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica-2020-1519

SANCION:

a) Sanciones Disciplinarias:

Los servidores publicos que incurran en faltas disciplinarias son investigados y
sancionados por la Procuraduria o la Direccion de Control Interno Disciplinario,
segun la gravedad del caso (Ley 1952 de 2019).

b) Sanciones Penales:

Los casos que involucren delitos, como fraude o malversacion de fondos, son
remitidos a la Fiscalia para procesos penales.

Los ciudadanos pueden sugerir la publicacion de nueva informacién de interés
general en los canales de la Direccion de Relacion Estado- Ciudadano.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

a) Capacitacién y Cultura de Integridad:

La Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos promueve la
formacion de servidores publicos en ética y transparencia, fomentando una cultura
de autocontrol.

b) Auditorias y Evaluaciones:

Informes semestrales de evaluacion independiente del Sistema de Control Interno
(SCI) identifican debilidades y proponen mejoras. Estos informes estan disponibles
publicamente (2020-2023).

c) Innovacién en la Gestion:

La Gobernacion ha implementado sistemas como el Programa de Gestion
Documental y el Plan Estratégico de Seguridad de la Informacion (2024-2027) para
proteger datos y garantizar la trazabilidad de procesos.

Pregunta 2: ¢ Cudles son los principales avances a destacar en el primer afio de
gestion del Plan de Desarrollo?
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Para la respuesta a esta pregunta favor remitirse al siguiente enlace (ctrl+ clic o
copiar y pegar en navegador):

https://gobantioquia-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/drendonc antioquia gov co/EZqTI4jVGM5IvXx5

8IEZMf8BLBLEZMNGEL1J5EQIThFS4Q

9. ¢Qué programas se vienen en materia de salud publica para las regiones?

Cuidado integral: Gestion de la Salud Publica y la Proteccidon Social en
el Territorio.

Objetivo: Fortalecer la salud publica territorial mediante la implementacion
de rutas integrales de atencion.

Proyectos:

- Compromiso por el cuidado integral: Disminuir la morbimortalidad en

poblaciones vulnerables.
- Fortalecimiento de la vigilancia en salud publica: Mejorar la capacidad de
respuesta en vigilancia sanitaria.

Salud mental: ambientes saludables y protectores.

Objetivo: Fortalecer entornos protectores para la salud mental.
Proyectos:
- Implementar el programa de Salud Mental: Disminuir las tasas de

morbimortalidad relacionadas con la salud mental.

Acceso con calidad a la red prestadora de servicios de salud en
Antioquia.

Objetivo: Mejorar la calidad de atencién en salud.

Proyectos:

- Consolidacion de redes resolutivas y sostenibles: Fortalecer la prestacion

de servicios de salud.

Aseguramiento y prestacion de servicios de salud.
Objetivo: Mejorar el acceso a servicios de salud.

Proyectos:
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- Mejoramiento del acceso a los servicios de salud: Aseguramiento y
promocioén de la afiliacion al SGSSS.

* Gobernabilidad y rectoria del sistema de salud.

Objetivo: Fortalecer el liderazgo de la Secretaria mediante el desarrollo de
capacidades técnico-administrativas.

Proyectos:

- Fortalecimiento de la gobernabilidad: Mejora de la capacidad de liderazgo

en salud.
- Fortalecimiento de la arquitectura empresarial: Interoperabilidad y
desarrollo de tecnologias de informacion.

+ Gestion y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales.

Objetivo: Mejorar las condiciones sanitarias y ambientales.
Proyectos:
- Fortalecimiento de la gestion integrada del riesgo: Prevencion de

enfermedades transmitidas por vectores.

- Fortalecimiento de la prevencion y vigilancia: Control de factores de riesgo
sanitarios y ambientales.

- Fortalecimiento de la vigilancia de efectos en salud: Adaptacion a la crisis
climatica y calidad del aire.

e Inclusién social.

Antioquia se pinta de diversidad.

Objetivo: Garantizar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la
poblacién LGBTI.

Proyecto:

- Apoyo a la garantia de derechos: Promocién de derechos para la poblacién

LGBTI.

* Proteccidn integral de las personas mayores.
Objetivo: Garantizar condiciones para un envejecimiento saludable.
Proyecto:
- Proteccion integral para la garantia de derechos de las personas mayores.

» Desarrollo de la capacidad humana para la poblacién con discapacidad.
Objetivo: Promover la capacidad activa de las personas con discapacidad.
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Proyecto:
- Desarrollo de la capacidad humana para la poblacion con discapacidad.

10. Para el proximo afio, ¢,continda el programa de atencion basico en salud en las veredas
del occidente del departamento?

R/. Los recursos para la ejecucion de los Equipos Basicos de Salud (EBS)
son girados directamente y en un 100% por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Para el momento de la Rendicién de Cuentas llevada a
cabo por la Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia, habia
incertidumbre respecto al giro de los recursos, toda vez que la Resolucion
1184 de julio de 2024, mediante la cual se financiaban los EBS para la
vigencia Periodo Il del afio 2024, no se hizo efectiva de manera oportuna.

Por su parte, para la misma época de la citada rendicion de cuentas de la
Secretaria 2024, el Ministerio de Salud y Proteccion Social en su rendicion
de cuentas refiere lo siguiente:

“;.Qué retos tenemos para el 2025? Dar _continuidad a la
operacién de los Equipos Basicos de Salud en el 2025y que
estos fortalezcan, desde el analisis permanente de los
territorios _en los gque estan adscritos, sus acciones vy
atenciones individuales, colectivas, de gestién de la salud
publica y gestidn intersectorial para la afectacion de los
procesos que determinan la salud-enfermedad de las
personas, familias y comunidades gue alli habitan. Para ello
se requiere continuar _con el esfuerzo financiero desde la
naciony el concurso de las ET, ESE, EPS y demas actores en
el territorio. Fortalecer progresivamente la confianza de las
comunidades en la estrategia de APS, garantizando procesos
de concertacion permanente para la conformacién vy
operacion de los EBS, e incluyendo acciones que garanticen
la _adecuaciéon sociocultural de los_ servicios de salud,
reconociendo la interculturalidad existente en los territorios
urbanos y rurales del pais.”
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Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas 2023-2024 — Seccién de transparencia y acceso a la informacion del portal web
del Ministerio de Salud y Proteccién Social — pag. 35

Efectivamente fueron girados los recursos para la continuidad de los EBS en
la subregion de Occidente de Antioquia, en el caso de Santa Fe de Antioquia,
por ejemplo, con fecha del 24 de abril de 2025.

11. ¢Cudles han sido los avances y resultados concretos en la mejora del acceso a los
servicios de salud en las regiones mas apartadas del departamento, especialmente
en lo relacionado con infraestructura, recurso humano y atencién oportuna?

Rta: Considerando que: De acuerdo a la “Ley 715 de 2001”7, se contemplan
las competencias en materia de salud, “Por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los
servicios de educacion y salud, entre otros” que distribuyé competencias en
materia de salud, en la Nacion, los departamentos, municipios y distritos.

EL DEPARTAMENTO:

ARTICULO 43. COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS EN SALUD.
Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de
su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.
Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:(...) 43.1.3. Prestar
asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas que
prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

La Gobernacién de Antioquia, desde la Secretaria de Salud e Inclusién Social
ha avalado diversos proyectos presentados por las ESE del departamento
para estudios de Vulnerabilidad sismica, disefios arquitectdnicos,
construccién, adecuacion, ampliacion y mantenimiento de las diferentes
infraestructuras fisicas (Hospitales, Centros de Salud, Puestos de Salud);
para los que ha destinado recursos y de esta manera fortalecer la Red publica
hospitalaria del departamento, para disminuir riesgos, mejorar la
accesibilidad y la oportunidad en la prestacion de servicio.
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12. ¢Qué se necesita para que el hospital del municipio de Abriaqui vuelva a ser del
municipio y no depender de Santafé?

Rta: En respuesta a su solicitud informamos que desde el punto de vista
juridico no es posible crear una nueva Empresa Social del Estado ESE en
una entidad territorial donde previamente se ha liquidado su ESE, solo es
posible para el caso de las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental, caso que no aplica para el Municipio de Abriaqui.

Podrian explorarse otras posibilidades como la creacion de un Alianza
Publico Privada -APP- donde el municipio participe y tenga mayoria en su
junta directiva o cambio de operador a través del cual la Administracion
Municipal defina la prestacion de los servicios de salud a su comunidad

13. ¢Como ha sido el proceso de implementaron de los Equipos Bésicos de Salud en el
Departamento?

La implementacién de los Equipos Basicos de Salud (EBS) en Antioquia ha
tenido avances significativos en la atencion primaria en salud, mejorando la
accesibilidad a servicios de salud en zonas rurales de dificil acceso y
urbanas, especialmente las mas vulnerables. Se ha brindado atencién
personalizada con enfoque familiar.

Asimismo, se han fortalecido las actividades de promocién de hébitos
saludables y prevencién de enfermedades. Ha mejorado significativamente
la cobertura y el acceso a los servicios de salud, al punto que la demanda
insatisfecha en las E.S.E municipales se ha atenuado significativamente.

Garantizar la sostenibilidad financiera de los EBS asegura el mejoramiento
de las condiciones de salud de los antioquefios, con la salvedad de que se
GARANTICE LA CONTINUIDAD DE LA RUTA DE ATENCION HASTA LOS
NIVELES ALTOS DE ATENCION (Resolucion 3280 de 2018), que los
recursos sean suficientes, se distribuyan de manera equitativa, y que las
fuentes de financiacion sean el resultado de un estudio riguroso y
responsable que no ponga en riesgo la sostenibilidad del sistema de salud.
Otras ventajas significativas han sido:

- La oportunidad laboral para el personal de salud calificado y capacitado.
- El fortalecimiento de los primeros niveles de atencion.
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- La coordinacion intersectorial e interinstitucional, permitiendo que los EBS
y los actores del sistema de salud trabajen conjuntamente en torno al
mejoramiento de las condiciones de salud de la comunidad.

Finalmente, la implementacioén de los EBS en Antioquia ha evidenciado ser
una estrategia efectiva para el mejoramiento de las condiciones de salud de
la poblacion, a través del fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud
(Ley 1438 de 2011), que requiere un compromiso continuo y con seguimiento
financiero-administrativo riguroso, que supere los desafios permanentes del
buen uso de los recursos y garantice la sostenibilidad en el tiempo de los
EBS.

14. ¢ Cudles son los principales avances a destacar en el primer afio de gestion del plan
de desarrollo?

Para la respuesta a esta pregunta favor remitirse al siguiente enlace (ctrl+
clic o copiar y pegar enlace en navegador):

0

https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/drendonc_antioquia_gov_co/EZqTI4jVGM
5IvVXX58IEZMf8BLbLEZMN6EL1J5EQIThFS4Q

15. ¢Qué proyectos o programas enfocado en mujeres se han desarrollado este afio en
el occidente antioquefio y que municipios han sido priorizados?

Rta: Desde el programa de Antioquia firme y para todas en el afio 2024 se
desarrollaron 17 acciones permanentes para todas las subregiones de
Antioquia, correspondientes a los dos indicadores de gestién asociados:
estrategias de promocién para la garantia de los derechos humanos de las
mujeres implementadas y estrategias de asistencia técnica para la
transversalizacion de los enfoques de género e interseccionalidad
implementadas. Las acciones adelantadas son:

* El funcionamiento ininterrumpido de la Linea 123 Mujer Antioquia y los
hogares de proteccion, asi como la puesta en marcha de las duplas
territoriales que acompafian la superacion de barreras en la atencién de las
Violencias Basadas en Género en las nueve subregiones del departamento.
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+ La instalacion y seguimiento de La Mesa Departamental de Erradicacion de
las Violencias y el Comité Departamental Intersectorial para el Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las Mujeres,
Nifias, Nifios y Adolescentes —-CODEVIG-.

* La construccion y difusion de las campanas de movilizacion social en
relacion con las fechas conmemorativas del 8 de marzo y el 25 de noviembre,
entre otras.

» La realizacion de los eventos de reconocimiento como la designacion
honorifica Antioquefia de Oro, la celebracion del dia de la mujer rural, asi
como el dia de las madres comunitarias, FAMI, Sustitutas y Madres de los
Hogares de Paso.

» La articulacion para la promocién de la salud integral, los derechos sexuales
y los derechos reproductivos de las mujeres antioquefias.

 Espacios de formacion para el acceso a la justicia, atencion y proteccion en
casos de Violencias Basadas en Género.

* Asi como el fortalecimiento de una red de apoyo a través de los colectivos
de mujeres en el territorio.

* Puesta en marcha del Comité de Enlace y articulacion interinstitucional e
intersectorial para la promocion de trazadores presupuestales con enfoque
de género.

* Estrategias de formacion en equidad de género.

» Asesorias y asistencias técnicas para la implementacién de las politicas
publicas municipales con enfoque de género.

* Funcionamiento del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género.

* Promocion de la participacién social y politica e incidencia en espacios de
toma de decision y de construccion de paz.

» Dinamizacion del Consejo Consultivo de Mujeres a partir de la secretaria
técnica de este espacio de consulta de la politica publica de las mujeres.
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 Asi como el fortalecimiento administrativo, legal y misional a las
organizaciones de mujeres y el acompafamiento para la formalizacién de
nuevas organizaciones.

Del mismo modo, es relevante resaltar que a través de la estrategia de duplas
territoriales se acompafiaron 331 mujeres de diferentes municipios del
occidente antioguefio como: Abriaqui, Anz4, Armenia, Caicedo, Cafas
Gordas, Dabeiba, Ebéjico, Frontino, Giraldo, Liborina, Olaya, Peque,
Sabanalarga, San Jeronimo, Santa Fe de Antioquia, Sopetran y Uramita.

Igualmente, en algunos de los municipios de esta subregion se realizaron
asistencias técnicas y asesorias a las y los servidores de la administracion
municipal en la transversalizacion del enfoque de género, en la construccién
de la politica Publica y el Plan de Igualdad de Oportunidades, estos fueron:

Abriaqui, Buritica, Caicedo, Dabeiba, Frontino, Giraldo, Liborina, Olaya,
Peque, Sabanalarga, San Jer6nimo, Santa Fe de Antioquia y Uramita.
Ademas, desde esta misma estrategia se realizaron 181 publicaciones en las
diferentes redes sociales de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia.

Ahora, por parte de La Linea 123 Mujer Antioquia, mecanismo a través del
cual se busca optimizar la capacidad de prevencidn y respuesta a las
violencias en contra de las mujeres, atencion de reportes de nifas
adolescentes y mujeres presuntamente desaparecidas, mejorando la
identificacion, deteccion del riesgo, derivacién, seguimiento y atencion
oportuna.

Durante el 2024 el mecanismo ha caracterizado 79 mujeres de la subregién
Occidente. De acuerdo con la solicitud, se presenta la distribucién por
municipio, ambito y tipo de violencia, grupos etarios y relacion del agresor.

Armenia, Caicedo, Cafias Gordas, Dabeiba, Ebéjico, Frontino, Giraldo,
Liborina, Olaya, Peque, Sabanalarga, San Jer6nimo, Santa Fe de Antioquia,
Sopetran y Uramita.

Igualmente, en algunos de los municipios de esta subregion se realizaron
asistencias técnicas y asesorias a las y los servidores de la administracion
municipal en la transversalizacién del enfoque de género, en la construccion
de la politica Publica y el Plan de Igualdad de Oportunidades, estos fueron:
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Abriaqui, Buritica, Caicedo, Dabeiba, Frontino, Giraldo, Liborina, Olaya,
Peque, Sabanalarga, San Jer6nimo, Santa Fe de Antioquia y Uramita.
Ademas, desde esta misma estrategia se realizaron 181 publicaciones en las
diferentes redes sociales de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia.

Ahora, por parte de La Linea 123 Mujer Antioquia, mecanismo a través del
cual se busca optimizar la capacidad de prevencidn y respuesta a las
violencias en contra de las mujeres, atencion de reportes de nifas
adolescentes y mujeres presuntamente desaparecidas, mejorando la
identificacion, deteccion del riesgo, derivacion, seguimiento y atencion
oportuna.

Durante el 2024 el mecanismo ha caracterizado 79 mujeres de la subregion
Occidente. De acuerdo con la solicitud, se presenta la distribucién por
municipio, ambito y tipo de violencia, grupos etarios y relacion del agresor.

Tabla 1. Namero de atenciones subregion occidente segun municipio. Linea
123 Mujer Antioquia, 2024.

MUNICIPIO N° DE ATENCIONES

Santa Fe de Antioquia 19
San Jer6nimo
Cafasgordas
Sopetran
Frontino

Ebéjico

Caicedo

Giraldo

Armenia

Buritica

Dabeiba
Heliconia
Sabanalarga
Anza

Peque

Uramita

TOTAL GENERAL
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Tabla 2. Namero de atenciones subregion occidente segun tipo y subtipo de
violencia. Linea 123 Mujer Antioquia, 2024.

Total Violencia | Violencia Fisica 28
contra la mujer | Violencia Psicolégica 26
ambito privado | Violencia Sexual 1
TOTAL 55
Violencia Violencia Psicologica Ambito Publico 9
Psicoldgica Violencia Fisica Ambito Publico 4
Ambito Publico | Otras Formas De Trata De Personas 1
Violencia Con Medios Informaticos 1
(Ambito Publico)
Violencia Sexual (Acceso Carnal Violento) 2
TOTAL 17
Feminicidio No aplica 4
Persona desaparecida No aplica 3
TOTAL 79

Tabla 3. Niumero de atenciones subregion occidente segun grupos etarios. Linea
123 Mujer Antioquia, 2024.

Adultez 29-39 27
Juventud 18-28 23
Adultez 40-49 12
Adultez 50-59 10
Persona Mayor 60 y Mas 7
Total general 79

Tabla 4. Namero de atenciones subregion occidente segun ambito privado y
relacion familiar con el agresor. Linea 123 Mujer Antioquia, 2024.

Relaclio 2 a ole a CO a la er ampito
Drivado
Ex compafiero permanente 18
Comparfiero permanente 15
Esposo 5
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Novio

Hermano

Hermana

Ex esposo

Sobrino

Ex compafiera permanente
Otros familiares o consanguineos
Primo

Nieta

Compafiera permanente
Ex novio

Total general

RRRPRPRRRNN W

)
o1

Tabla 5. NUumero de atenciones subregion occidente segun ambito publico y
relacion particular con el agresor. Linea 123 Mujer Antioquia, 2024.

Relacion pa 3 Ol€e a CO a la er amnpito
PDUD O
Amigo 1
Conocido sin trato 3
Desconocido 4
Vecina 1
Vecino 6
Total general 15

Fuente: Intergraph Computer - Aided Dispatcher (ICAD). Corte: 31/12/2024 - 11:59pm.

En todos los casos se brind6 informacion especializada, en la que se
notifico la forma para la activacion de rutas especificas.

Desde la Linea se despliegan diferentes acciones que permiten atender de
manera integral a las mujeres que sufren VBG, algunas solo requieren
gestiones telefnicas, pero en otros casos se extiende la oferta, lo que se
define como acciones afirmativas de la Linea, entre ellas tenemos:
alimentacion en emergencia, acompafiamientos psicosociales en campo,
traslados en emergencia, traslados humanitarios nacionales (en casos muy
especificos y delicados, inclusive aéreos), derivaciones a Autoridades de
Género y Defensoria del Pueblo, entregas de kits de aseo, enlace y
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articulacion con el mecanismo de Hogares de Proteccion para acceder a hotel
temporal y/o de emergencia e intervencion en crisis.

Es importante nombrar que por capacidad instalada de la Linea 123 Mujer
Antioquia, estas acciones operan principalmente en el Area Metropolitana,
sin embargo, en muchos casos se pueden extender a otros municipios del
departamento, siendo este un esfuerzo institucional necesario para la gestion
del desarrollo integral de las mujeres como individuos y al mismo tiempo de
la sociedad. Desde la actual administracibn se sigue trabajando e
implementando estrategias que permitan evolucionar los procesos, mejorar
los acompafamientos y acoger el mayor nimero de victimas posibles,
apoyando en el restablecimiento de sus derechos y buscando minimizar las
condiciones de riesgo en las que se encuentran las mujeres.

Adicionalmente, la Secretaria de las Mujeres de Antioquia a través de su
politica publica para las mujeres de Antioquia, ha incorporado ejes
estratégicos, programas, mecanismos Yy acciones conducentes a la
erradicacion de violencias contra las mujeres, en especial, la actual politica
publica en su linea 7, Vida Libre de Violencias para las Mujeres de Antioquia
(Art. 5 Ord. 13/19, actualizada por la Ordenanza 29 de 2022), aprueba la
estrategia integral de proteccion a mujeres victimas de violencias basadas en
género en Antioquia, a través de la prestacion de servicios de proteccién en
emergencia y temporal, con acompafamiento biopsicosocial y atencion
juridica a las mujeres victimas de violencias de género en compafiia de sus
hijos e hijas menores de edad.

El mecanismo Hogares de Proteccibn se configura como una accion
afirmativa, en el marco del art. 8 literal d. de la Ley 248 de 1995, el art. 17
literal n de la Ley 1257 de 2008 “El articulo 5° de la Ley 294 de 1996,
modificado por el articulo 2° de la Ley 575 de 2000 quedara asi: Articulo 5°.
Medidas de proteccion en casos de violencia intrafamiliar. n) Cualquiera otra
medida necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la presente ley” y
el art. 18 de la misma Ley “Medidas de proteccidén en casos de violencia en
ambitos diferentes al familiar a) Remitir a la victima y a sus hijas e hijos a un
sitio donde encuentren la guarda de su vida, dignidad, e integridad y la de su
grupo familiar”.

Hogares de Proteccion cuenta con la modalidad de proteccion en emergencia
y proteccion temporal, en la modalidad de albergue, concebida como un
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espacio para la proteccion de mujeres en riesgo especial contra su vida o su
integridad personal, fisica 0 mental, de continuar en el entorno donde se
ubica el presunto agresor con una duracion de tres (3) meses, prorrogables
por un periodo igual, para un tiempo maximo de seis (6) meses.

A partir del segundo semestre de 2024, la Secretaria de las Mujeres del
Departamento de Antioquia, en el marco de aplicacion del articulo 19 de la
Ley 1257 de 2008 y el articulo 2.9.2.1.2.1 del Decreto 075 del 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, se articula con la Secretaria
Seccional de Salud e Inclusion Social o quien haga sus veces. De acuerdo
con la distribucion de competencias y funciones en la estructura
organizacional de la Gobernacion de Antioguia (Concepto juridico, oficio
radicado N. 2023020030850 del 21/06/2023 — Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional — Gobernacibn de Antioquia), para garantizar la
implementacion de medidas de atencibn en modalidad de albergue y/o
servicio hotelero.

Respecto a los proyectos o programas enfocados en mujeres que se han
desarrollado este afio en el occidente antioquefio, desde Hogares de
Proteccion y Medidas de Atencion, el pasado 20 de febrero de 2025, se
realiz6 un encuentro de autoridades locales (Comisarias de Familia,
Autoridades de Genero y Secretarias de Gobierno) para las subregiones de
Bajo Cauca, Norte, Occidente, Uraba y Valle de Aburra, donde a través de
exposiciones y estudio de casos, se realiza encuadre del concepto de
violencias basadas en género, y ademas se presenta el mecanismo hogares
de proteccion y medidas de atencion de la Secretaria de Mujeres de la
Gobernaciéon de Antioquia; en la misma participa la Fiscalia General de la
Nacién con la presentacion de la ruta de atencion de violencias basadas en
género y la Policia Nacional con la presentacion de la Estrategia de atencion
a mujer, familia y género - EMFAG.

En el afilo 2024 en la modalidad de Medidas de Proteccion se realizaron 4
ingresos de mujeres de la subregion de occidente (de los municipios de
Giraldo, Cafias Gordas, Liborina y Caicedo) tanto en emergencia como en
temporal, en la modalidad de Medidas de Atencion en 2024 no se
presentaron ingresos.

Ademas, en el 2024 se implement6 el Sistema del Cuidado en nueve (9)
municipios de la subregion Occidente, a saber: Sopetran, Armenia
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Mantequilla, Liborina, Dabeiba, Peque, Abriaqui, Olaya, Frontino y Giraldo.
El Sistema del Cuidado de Antioquia (SCA) es una apuesta por una nueva
organizacion social para la provision del cuidado. Este busca reconocer el
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que recae principalmente en
las mujeres, redistribuir el cuidado en los diferentes actores sociales: familia,
comunidad, sector publico y privado, asi como entre las/os integrantes del
hogar y reducir las labores de cuidado que asumen las mujeres y personas
cuidadoras.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, el SCA se implementa a partir de
cuatro pilares: i) infraestructura para el cuidado; ii) transformacion del uso del
tiempo destinado al cuidado; iii) transformacién cultural para el cambio de los
estereotipos y los roles de género y iv) alianzas. En las zonas rurales, la
apuesta del Sistema del Cuidado se materializa en las Granjas del Cuidado,
las cuales son un punto de encuentro para el bienestar, la soberania
alimentaria y la autonomia econdmica de grupos y/o asociaciones de mujeres
rurales y campesinas. En ellas se consolida la economia comunitaria y se
propician espacios de socializacion y transformacion del uso del tiempo del
cuidado de las mujeres que participan de las asociaciones y otras mujeres de
las veredas aledafas.

El pilar de Infraestructura busca promover la gestion, articulacion y
optimizaciéon de espacios dignos para el cuidado y la transformacion del uso
del tiempo para las mujeres y personas cuidadoras en zonas urbanas y
rurales, asegurando su accesibilidad, funcionalidad y sostenibilidad dentro
del Sistema del Cuidado de Antioquia. EI 2024 fue un afio para el
reconocimiento de la infraestructura destinada al cuidado y a la oferta de
transformacion del uso del tiempo para las mujeres y personas cuidadoras.

El pilar de Transformacion del Uso del Tiempo busca que las mujeres
trabajen en su proyecto de vida, destinen tiempo para si mismas y participen
politicamente en las decisiones que les afectan. Esta apuesta se materializa
en una oferta formativa y de bienestar que incluye educacién, acceso a
programas de salud fisica y mental, escenarios de participacion social y
politica y oportunidades para la empleabilidad y el emprendimiento.

En el pilar de Transformacion Cultural se visibiliza y reconoce el aporte de las
mujeres a la economia y a la sociedad a través del trabajo doméstico y del
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cuidado no remunerado y se sensibiliza en la corresponsabilidad para las
labores del cuidado.

Por su parte, el pilar de Alianzas busca la articulacion de actores publicos,
privados, de la sociedad civil, académicos desde sus metas, capacidades y
recursos. Este pilar es fundamental para la redistribucion de las labores de
cuidado y la promocion del bienestar y la autonomia econdémica de las
mujeres y personas cuidadoras

16. ¢ Por qué parte del presupuesto de las mujeres se destina a asesoria y capacitacion?

Rta: El presupuesto debe cumplir con “la Politica Publica para las Mujeres de
Antioquia”; las mujeres deben capacitarse y asesorarse para que puedan
ejercer sus derechos, en atencion a la mision de la Secretaria de las Mujeres
gue es velar por el cumplimiento de los derechos de las Mujeres en el
departamento de Antioquia

17. ¢Qué estrategia de apoyo financiero o econdémico hay para las mujeres cabeza de
familia campesinas para adelantar proyectos de soberania alimentaria y
emprendimiento?

Rta: La Secretaria de las Mujeres se encuentra implementando el Sistema
del Cuidado de Antioquia, apuesta por una nueva organizacion social para la
provision del cuidado para las mujeres del departamento, en el que se busca
la vinculacion de mujeres cabeza de familia. Este busca reconocer el trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado que recae principalmente en las
mujeres, redistribuir el cuidado en los diferentes actores sociales: familia,
comunidad, sector publico y privado, asi como entre las/os integrantes del
hogar y reducir las labores de cuidado que asumen las mujeres y personas
cuidadoras.

En las zonas rurales, el Sistema del Cuidado se materializa en las Granjas
del Cuidado, las cuales son un punto de encuentro para el bienestar, la
soberania alimentaria y la autonomia econémica de grupos y/o asociaciones
de mujeres rurales y campesinas. En ellas se consolida la economia
comunitaria y se propician espacios de socializacion y transformacion del uso
del tiempo del cuidado de las mujeres que participan de las asociaciones y
otras mujeres de las veredas aledafas.
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El Sistema del Cuidado se implementa en 98 granjas del cuidado localizadas
en 51 municipios. La implementacion del Sistema del Cuidado en las granjas
se dirige al fortalecimiento de las apuestas asociativas y productivas de las
mujeres que participan en las granjas existentes. Este fortalecimiento se
realiza a partir de un acompafiamiento socio-juridico, agropecuario,
administrativo y psicosocial. Adicionalmente, 11 granjas del cuidado recibiran
acompafamiento en cadenas de transformacion y valor agregado

18. ¢(Qué proyecto de fortalecimiento e iniciativas se destinaron para promover la
autonomia econémica de las mujeres?

Rta: El Sistema del Cuidado de Antioquia (SCA) es una apuesta por una
nueva organizacion social para la provision del cuidado. Este busca
reconocer el trabajo domeéstico y de cuidado no remunerado que recae
principalmente en las mujeres, redistribuir el cuidado en los diferentes actores
sociales: familia, comunidad, sector publico y privado, asi como entre las/os
integrantes del hogar y reducir las labores de cuidado que asumen las
mujeres y personas cuidadoras.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, el SCA se implementa a partir de
cuatro pilares: i) infraestructura para el cuidado; ii) transformacion del uso del
tiempo destinado al cuidado; iii) transformacioén cultural para el cambio de los
estereotipos y los roles de género y iv) alianzas.

En el marco del pilar de Transformacién del Uso del Tiempo se busca que las
mujeres trabajen en su proyecto de vida, destinen tiempo para si mismas y
participen politicamente en las decisiones que les afectan. Esta apuesta se
materializa en una oferta formativa y de bienestar que incluye educacion y
oportunidades para la empleabilidad y el emprendimiento, entre otros.

En su primer afio de implementacion, se capacitaron 6.262 mujeres en la
generacion de ingresos para la autonomia econdmica, brindando opciones
para que las mujeres reduzcan el tiempo que dedican a las labores del
cuidado con otras actividades, ya sean educativas, recreativas, culturales y
de salud mental. Adicionalmente, se realizaron encuentros con 2.030 mujeres
para el fortalecimiento de sus ideas de negocio y su activaciébn econémica,
asi como para la generacion de espacios de respiro. Ademas, se
implementaron espacios de oferta espejo en los que se atendié a 129 nifios,
nifas y adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad.
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En las zonas rurales, la apuesta del Sistema del Cuidado se materializa en
las Granjas del Cuidado, las cuales son un punto de encuentro para el
bienestar, la soberania alimentaria y la autonomia econémica de grupos y/o
asociaciones de mujeres rurales y campesinas. En ellas se consolida la
economia comunitaria y se propician espacios de socializacion y
transformacion del uso del tiempo del cuidado de las mujeres que participan
de las asociaciones y otras mujeres de las veredas aledafas.

El Sistema del Cuidado se implementa en 98 granjas del cuidado localizadas
en 51 municipios. La implementacion del Sistema del Cuidado en las granjas
se dirige al fortalecimiento de las apuestas asociativas y productivas de las
mujeres que participan en las granjas existentes. Este fortalecimiento se
realiza a partir de un acompafiamiento socio-juridica, agropecuaria,
administrativa y psicosocial.

Adicionalmente, 11 granjas del cuidado recibirAn acompafiamiento en
cadenas de transformacion y valor agregado.

Asimismo, desde la Direccion de Desarrollo y Autonomia Econdémica de la
Secretaria de las Mujeres, se dinamizan procesos organizativos de mujeres
y se fortalecen sus capacidades productivas con capital semilla y procesos
formativos. En 2024, se fortalecieron 210 iniciativas de mujeres y empresas
con capital semilla, como estrategia para el apalancamiento a pequefias y
medianas empresas lideradas por mujeres, mediante un kit entregado en
especie segun las necesidades de cada unidad productiva.

Esta estrategia continuara en el 2025.
19. ¢En qué temas se ha avanzado en temas de equidad de género?

Rta: La Secretaria de las Mujeres de Antioquia es el organismo encargado
de liderar, implementar y hacer seguimiento a la Politica Publica para las
Mujeres de Antioquia, en el propdsito de avanzar en el cierre de brechas de
género existentes, el empoderamiento social, politico y econdmico de las
mujeres y garantizar el ejercicio pleno y el respeto irrestricto de los derechos
humanos de las mujeres, segun el articulo 268 del decreto ordenanzal
2024070003923 del 2024.
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En concordancia con lo anterior, la Secretaria de las Mujeres de Antioquia en
el aflo 2024, también gestion6 la Politica Publica para las Mujeres de
Antioquia en cada una de las lineas que la componen, de acuerdo con los
programas de Antioquia firme y para todas y el Sistema Departamental del
Cuidado, que hacen parte de la Direccion de Transversalizacion y de
Desarrollo y Autonomia Econdmica, respectivamente, que se describieron
con mayor detalle en la respuesta a la primera pregunta de este cuestionario.

Para informacion detallada sobre los avances en materia de equidad de
género a nivel departamental para el afio 2024, a partir de la implementacion
de la Politica Publica para las Mujeres de Antioquia, se puede consultar el
informe completo de gestion y de rendicion de cuentas, en sus paginas 216
— 225, en el siguiente enlace de uso publico:

https://antioquia.gov.co/images/PDF2/Transparencia/2025/02/version-final-
ig-asamblea-25-02-2024-.pdf

20. ¢Para el proximo afio tendremos nuevos municipios con el proyecto de las granjas?

Rta: Desde el 2024, las granjas se inscriben en el Sistema del Cuidado de
Antioquia (SCA), apuesta por una nueva organizacién social para la provision
del cuidado. Este busca reconocer el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que recae principalmente en las mujeres, redistribuir el cuidado
en los diferentes actores sociales: familia, comunidad, sector publico y
privado, asi como entre las/os integrantes del hogar y reducir las labores de
cuidado que asumen las mujeres y personas cuidadoras.

Las granjas del cuidado son un punto de encuentro para el bienestar, la
soberania alimentaria y la autonomia econémica de grupos y/o asociaciones
de mujeres rurales y campesinas. En ellas se consolida la economia
comunitaria y se propician espacios de socializacion y transformacion del uso
del tiempo del cuidado de las mujeres que participan de las asociaciones y
otras mujeres de las veredas aledanas.

El Sistema del Cuidado se implementa en 98 granjas del cuidado localizadas
en 51 municipios. En el 2025 la implementacion del Sistema del Cuidado en
las granjas se dirige al fortalecimiento de las apuestas asociativas y
productivas de las mujeres que participan en las granjas existentes. Este
fortalecimiento se realiza a partir de un acompafamiento socio-juridico,
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agropecuario, administrativo y psicosocial. Adicionalmente, 11 granjas del
cuidado recibiran acompafamiento en cadenas de transformacion y valor
agregado.

21. ¢ Qué plan tiene la Gobernacion para hacer de San Pedro un corredor turistico con
una buena vida y seguridad en la via?

Rta: El tema turistico es de gestion y gobernabilidad de cada Alcalde municipal.
Ahora bien, con apoyo del area de turismo de la gobernacion de Antioquia, se
puede avanzar en un producto turistico, del cual usted menciona, pero la
iniciativa es del Sefior Alcalde.

22. ¢ Se tiene un plan para mejorar la via Medellin - San Pedro y como va el proyecto
del Aeropuerto en San Pedro?

Respecto a la via Medellin - San Pedro de Los Milagros, es preciso mencionar
que el 29 de mayo de 2024, se firmo acta de inicio del contrato de concesion
APP-111B-01-2023 entre la Concesion Via Lactea S.A.S. y el Departamento de
Antioquia, el cual tiene por objeto: “ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS,
FINANCIACION, GESTION AMBIENTAL, PREDIAL Y SOCIAL,
INTERVENCION, OPERACION, ANTENIMIENTO Y REVERSION DEL
CORREDOR VIA PAJARITO -SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - LA YE
ENTRERRIOS - SANTA ROSA DE OSOS Y SUS VIAS COMPLEMENTARIAS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.” Dentro del alcance contractual, se
encuentra incluida la intervencién del tramo 1 el cual inicia en el PR 0+000
ubicado en Pajarito hasta el PR 63+620 ubicado en el Municipio de Santa Rosa
de Osos, pasando asi por el Municipio de San Pedro de Los Milagros.

Dentro del alcance definido en el contrato de concesién para este tramo se
encuentra:

- Disminucion de la longitud del corredor de 64,50 km a 60,63 km
- Ampliacion de seccién de la calzada a 9 metros

- Estabilizacion de 6 puntos criticos.

- Implementacion de sefializacion vertical y horizontal

- Mejora al control de aguas (cunetas y alcantarillas)

- Repavimentacion del corredor

- Mantenimiento y operacién del corredor vial
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En cuanto al proyecto del aeropuerto en San Pedro, se dara traslado de su solicitud
al Aeropuerto Olaya Herrera, quien estuvo encargado de realizar los estudios en
torno al aeropuerto en San Pedro de Los Milagros.

. ¢ Se tiene un plan para volver las vias del parque peatonales para que sea mas
atractivo para los turistas el parque y sus negocios y atraer turistas como lo hacen
los parques de los Municipios del oriente antioquefio y del suroeste?

Rta: Es importante precisar que este tipo de proyectos deben ser liderados
por la administracion municipal de San Pedro de Los Milagros. No obstante,
cabe informar que, hasta la fecha, la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia no ha recibido solicitudes que contemplen la
ejecucién de proyectos de esta naturaleza.

. ¢ Qué beneficios tenemos nosotros los jovenes para adquirir facilmente vivienda
propia?

Desde la Secretaria de la Juventud debemos informar que dentro de nuestro
guehacer cotidiano y dentro de nuestros indicadores en el plan de desarrollo
actual no tenemos oferta especifica en el tema de vivienda, no obstante lo
anterior, al ser esta secretaria transversal y al tener dentro de nuestra
misionalidad el acercamiento de la oferta institucional a los jovenes del
Departamento, nos hemos contactado con la Empresa de Vivienda de
Antioquia VIVA, toda vez que el interrogante planteado es del resorte de esta
entidad del conglomerado, a lo que obtuvimos la siguiente respuesta:

“Hoy se trabaja desde la linea cuatro del plan de desarrollo. La meta conjunta
gue son 100.000 mejoramientos y 4.000 viviendas nuevas y dentro de eso se
articula a toda la poblacién, no solamente jovenes sino victimas, campesinos,
entre otros. Hoy se ira trabajando desde la escuela de propietarios que se
tiene para Viva, con el fin que cada municipio pueda hacer ferias de vivienda
y ahi puedan tener una lectura clara de qué tipo de poblacion y focalizar entre
esa a los jovenes; pues tienen un ahorro o pueden ser sujetos de crédito para
acceder a los proyectos que ayudamos a impulsar desde Viva. El asocio con
los municipios y obviamente con las constructoras. También tenemos los
aportes complementarios que estan dirigidos a toda la ciudadania y que
algunos jovenes pueden acceder a él, como es el aporte complementario
Viva mi Casa, que para una vivienda digna VIP tiene interés de 10 salarios
minimos y para una vivienda VIS de 7 salarios minimos.”
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‘En mejoramientos de vivienda nosotros trabajamos por oferta en las
convocatorias. Los mejoramientos que hoy tenemos son de 13 millones y
ellos trabajan 80/20 con los municipios y estos municipios son los que hacen
la priorizacion de los posibles beneficiarios.”

Conclusioén de la Secretaria de la Juventud:

De esta respuesta se puede dilucidar que en este momento la Gobernacion de
Antioquia o el Conglomerado Publico no tiene una oferta especifica o priorizacion
para jovenes en el tema de vivienda, toda vez que son recursos destinados para
la ciudadania en general y las priorizaciones se realizan en conjunto con cada
municipio. Por lo que, a partir de este panorama, desde la Secretaria de la
Juventud buscaremos con VIVA una forma de hacer priorizaciones de vivienda
para los jovenes del Departamento.

25. ¢ Se tiene pensado pavimentar y mejorar la via San Pedro a San Jerénimo por la

26.

existente via destapada el Tambo a San Jer6nimo y asi conectar el Norte con la via
al mar y los puertos?

Rta: Desde la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia, se tiene contemplado la intervencion de dicha via la cual esta
dividida en 4 tramos de la siguiente manera:

Abscisas Longitud (km)
1A 0+000 — 6+455 6,45
2 6+455 — 12+199 5,74
3 12+199 — 28+069 15,87
1B 28+069 — 34+081 6,01

Actualmente, se encuentra en ejecucion el tramo 1A el cual estd comprendido
entre el kilbmetro 0+000 al 6+455. En cuanto a los tramos restantes, se esta
evaluando la posibilidad de que puedan ser intervenidos con recursos de

valorizacion.
¢, Qué pasard con la realizacion del peaje en el tambo? Ya que nuestros
campesinos se veran afectados con esto, sin campo no hay nada. Se necesita es
mas beneficio para los campesinos que gracias a ellos tenemos nuestro plato de
comida en la mesa.
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Rta: Respecto a la ubicacion del peaje en el punto mencionado, es preciso
informar que tras realizar el estudio socioeconomico se obtuvo como
resultado que ubicar el peaje entre el PR 15+500 y 20+000, no es una
alternativa viable ya que esta podria generar afectaciones econémicas y
sociales significativas.

Por tanto, a la fecha se estan evaluando nuevos puntos de ubicacion del
peaje sin que estos generen afectacion sobre el balance financiero del
contrato de concesion.

27. ¢Qué van a hacer para acabar las vacunas, secuestros a ciudadanos y
comerciantes de la region? Necesitamos golpes contundentes de la Policia contra
casas de expendio de drogas que las autoridades saben cuales son.

Rta: Con el fin de coordinar los esfuerzos que las entidades de seguridad e
investigacion desarrollan cotidianamente, la Gobernacion de Antioquia ha
implementado la estrategia de Gerenciamiento Contra los Delitos, en
particular se establecié una mesa en contra de la Extorsion, que tiene como
fin primordial articular los esfuerzos de los grupos GAULA del Ejército, la
Policia y el C.T.l en procura de focalizar la lucha contra este flagelo en todo
el territorio Antioquefio.

Es asi que, hasta la fecha, este tipo de estrategias han permitido caracterizar
debidamente el modus operandi utilizado por la delincuencia para extorsionar
a las personas, diferenciando aquellas extorsiones de tipo digital, telefénico
o cibernético, que pueden llegar a tener un origen carcelario o extraterritorial,
de aquellas que se hacen por bandas locales por medio de delincuentes que
fisicamente constrifien a las victimas para obtener un pago.

Esta diferenciacion ha permitido que la lucha contra la extorsion tenga 3
diferentes componentes a la medida, el primero orientado a la prevencion del
delito y educacion ciudadana para evitar que las personas sean engafiadas
por estafadores que se hacen pasar por miembros de bandas
delincuenciales, un segundo componente que busca generar acciones de
control y contencion por parte de Policia y Ejército en lo urbano y lo rural
respectivamente, asi como una tercera etapa de corte judicial donde los
grupos GAULA articulados por la Fiscalia han logrado asestar contundentes
golpes contra la criminalidad organizada.

©
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28. ¢ Tienen un plan de seguridad con la Policia y los militares para vigilar dia y noche
a los ciudadanos que debemos transitar a diario?

Rta: Un plan ininterrumpido de seguridad es precisamente lo que representa
la puesta en funcionamiento del NODO DEPARTAMENTAL DE
SEGURIDAD, esto es una estrategia tecnoldgica que recoge mas de 2650
camaras a nivel departamental, instaladas en 123 municipios que hoy tienen
analistas haciendo video vigilancia 24/7 de forma permanente en 8 Nodos
Subregionales.

Esta estrategia estd completamente articulada con la Policia Nacional de tal
forma que permite la reaccion inmediata de dia y de noche, ante casos de
ocurrencia criminal, asi como la vigilancia para la prevencion del delito.

29. ¢ Se tiene previsto una subestacion de policia Intermedia entre San Pedro y Medellin
gue pueda brindar seguridad para quienes debemos transitar a diario la via?

Rta: Agradecemos su interés en contribuir al fortalecimiento de la seguridad
ciudadana y la proteccién de quienes transitan diariamente por esta importante
arteria vial. Sin embargo, a la fecha la Direccién de Acceso a la Justicia adscrita
a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz no ha recibido solicitud alguna por
parte de la Policia Nacional para revisar la viabilidad técnica y presupuestal de
la construccion de una subestacion de Policia Intermedia entre los municipios de
San Pedro de los Milagros y Medellin. Si considera que esta es una necesidad
apremiante a las necesidades del sector, se insta para que eleve la solicitud a la
Policia Nacional

30. ¢Existe un plan de mejoramiento de la infraestructura de la capacidad del hospital
de San Pedro de los Milagros?

Rta: En el actual Plan Maestro en salud que esta liderando la Gobernacion
de Antioquia a través de la secretaria de salud, esta incluida la ESE Hospital
Santa Isabel del municipio de San Pedro de los Milagros; donde se esta
evaluando la capacidad instalada de la infraestructura, dotacion biomédica y
de sistemas de informacién, como también de talento humano; para
determinar de qué manera se debe intervenir para el fortalecimiento de la
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31. ¢ Se tiene plan de ampliar la via que cada vez es mas transitadas por camiones y
carro tanques de la industria lechera y agropecuaria y es peligrosa para los
vehiculos particulares?

Rta: De manera similar a lo indicado en la respuesta a la pregunta 1, se
informa que dentro del alcance definido para el contrato de concesion se
contempla la ampliacion de la calzada a 9 metros en el tramo Pajarito — San
Pedro de Los Milagros — Santa Rosa de Osos, asi como la mejora de su
geometria, con el objetivo de ofrecer mayor seguridad vial a todas las
personas que transiten por esta via.

32. ¢Qué programas de vivienda y subsidios de vivienda se estan gestionando para los
estratos mas bajos para los diferentes municipios y regiones?

Rta: En el marco de la Ordenanza 038 del 6 de diciembre de 2021. la
Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, cuyo objeto social es “disminuir
las brechas habitacionales a través de actuacion integrales de vivienda social
y habitat en el contexto urbano y rural, en el departamento de Antioquia o del
pais. Parra tal fin, podra promover, impulsar y ejecutar actividades
comerciales o industriales de suministro, consultorias servicios de ingenieria,
arquitectura, gestion predial y titulacion, relacionada con la infraestructura
habitacional, construccion de vivienda nueva, mejoramientos de vivienda,
mejoramientos integrales de barrio en el contexto de la vivienda social,
gestion sostenible de proyectos y de territorios, desarrollo y ejecucion de
planes, programas y proyectos de infraestructura habitacional publica y/o
privada y todas aquellas actividades que se requieran en aras de promover
la vivienda y el habitat sostenible, en situaciones normales o de calamidad
gue estén viviendo las familias o las comunidades, de acuerdo con las
competencias que le asigne la ley.

En el mismo sentido el numeral 2 del articulo 15, 16 y 22 de la ordenanza
022 del 2023, la responsabilidad de la implementacion de la politica
departamental de vivienda y habitat, serd encabezada entre otras por la
Empresa de Vivienda de Antioquia “VIVA®, entre las cuales esta la
estructuracion de programas y proyectos relacionados convivienda y habitat
en todas las etapas de su ciclo de vida y su cadena de valor, lo que conlleva
a la “disminuir las brechas habitacionales a través de actuacion integrales de
vivienda social y habitat en el contexto urbano y rural, en el departamento de
Antioquia o del pais. Para tal fin, podra promover, impulsar y ejecutar
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actividades comerciales o industriales de suministro, consultorias, servicios
de ingenieria, arquitectura, gestion predial y titulacion.

Por lo tanto, es importante la ciudadania tenga conocimiento que la
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA —-VIVA, no otorga subsidios, no
efectla apoyos directos a las familias para adquisicion de vivienda nueva, es
decir, este tipo aportes se realizan a través de convenios suscritos con los
municipios, cajas de compensacion, fundaciones y los demas aliados
estratégicos que se vinculen al objeto y misién de la entidad. En la EMPRESA
DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA, y la gerencia de la Empresa de
Vivienda de Antioquia en cabeza del sefior “Rodrigo Hernandez Alzate” es un
compromiso ineludible y concordante con la poblacién antioquefia en la
busqueda de las soluciones habitacionales, es por ello, que se adelantan
multiples estrategias orientadas a la poblacién de estratos mas bajos del
Departamento, enmarcadas en el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme”
2024-2027, en la Linea Estratégica 4. Sostenibilidad desde el Territorio;
Componente Vivienda y Habitat, donde propusimos reducir el déficit
habitacional a través de 170.000 soluciones de vivienda, de las cuales 50.000
seran viviendas nuevas, 100.00 seran mejoramientos y 20.000 seran
titulaciones de bienes fiscales y baldios, son estas las estrategias para
entregar los aportes:

Para VIVIENDA NUEVA

Programa con enfoque territorial donde se beneficia la poblaciéon de loas 9
subregiones de Antioquia, donde se da especial énfasis a las familias de
estratos e ingresos mas bajos, asi:

1. Modelo LUAS. A través del programa Lote+ Urbanismo+ Ahorro+ Subsidio,
se priorizan a las familias mas vulnerables, cuya herramienta de control para
que ellas sean priorizadas al acceso es el convenio firmado con el Fondo
Nacional del Ahorro -FNA a través del programa Ahorro Voluntario
Contractual, Ahorro Voluntario Contractual Plus, y Cesantias, los primeros
dos, son para poblacion que no se encuentra vinculada al mercado laboral
formal y que cuentan con ingresos entre 1 y 2 SMMLV, quienes pueden
acceder hasta el 90% del valor de la vivienda VIP en el crédito Hipotecario a
una tasa preferencial del UVR+0 y a un plazo de hasta 30 afos.

(@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. SC4887-1




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

2. Aportes por Recursos Complementarios al Subsidio: A través de las
entidades territoriales, cajas de compensacion familiar, constructoras y
promotoras, las familias pueden acceder a un aporte complementario
diferencial por tipologia de vivienda e ingresos familiares, que prioriza y
asigna un monto mayor a quienes tienes mas vulnerabilidad econdémica, asi:

a. 7 SMMLYV para proyectos de vivienda de interés social -VIS
b. 10 SMMLYV para proyectos de vivienda de interés prioritario —VIP

3. Vivienda Nueva Rural: entendiendo que las familias campesinas de Antioquia
han sido vulnerables a través de la historia por lo mdultiples hechos de
violencia, dificultades econdomicas y el dificil acceso a los servicios y
equipamientos publicos, VIVA a través de dos convocatorias, ha priorizado
la construccion de vivienda nueva rural, con la colaboracion de aliados
estratégicos que aporten a cerrar las brechas de inequidad.

MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA.

En el programa, se establece reducir el déficit cualitativo de vivienda
desarrollando proyectos de mediante convocatorias con enfoque territorial,
brindando una mayor cofinanciacion a los municipios de categorias quinta y
sexta, quienes tienen mayores dificultades fiscales, a causa del bajo recaudo,
pues la poblacion, en su mayoria, no cuenta con un empleo formal o no
existen empresas o industrias que puedan ofrecer trabajo de altos ingresos,

1. Categorias E-4: Cofinanciacién 67% por parte de VIVA -33% entidades
Territoriales

2. Categorias 5y 6, Cofinanciacién 90% por parte de VIVA -10% entidades
Territoriales

3. Servicios Publicos Domiciliarios en Uraba y Bajo Cauca, Oferta 2025:
Cuenta con el mismo enfoque de cofinanciacion que las anteriores
entendiendo le economia local.

TITULACION Y LEGALIZACION:

En este programa se identifican asentamientos informales en predios fiscales
o baldios, donde se entrega el titulo de propiedad a las familias que cumplan
con ciertos requisitos; uno de ellos, es que no cuenten con ingresos
superiores a los 4 SMMLV.
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Exencion del Impuesto de Registro y Rentas. Esta iniciativa también cuenta
con un enfoque diferencial por ingresos de las familias, pues se diferencia la
exencién de acuerdo con la tipologia de vivienda:

-VIP: 100% de excepcion.
-VIS: 50% de exencion

En todo caso, son las entidades territoriales quienes postulan a las
potenciales beneficiarios del aporte de VIVA para cualquiera de los tres
programas, siendo validados y habilitados normativamente por VIVA.

En la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA, se esfuerza por articular
acciones, para que mas antioquefios logren cumplir el suefio de tener un
hogar digno, por lo que, dentro de la oferta institucional la empresa realiza
aportes econdémicos 0 en especie y/o crédito para adquisicion de vivienda
nueva VIS o VIP o para mejoramientos de vivienda, previa verificacion de
requisitos y postulacion por parte de las administraciones municipales.

Se emite informacién en el término establecido por la ley (1755 de 2015) y se
contribuye a entregar respuestas oportunas y efectivas, en cumplimiento de
las finalidades estatales, y se espera contar la participacion de toda la
ciudadania, en los procesos que se adelantan en la Empresa de Vivienda de
Antioquia — VIVA

33. ¢ Se tiene un plan de desarrollo turistico para San Pedro que permita mejorar la
economia y dindmica del comercio para poder cumplir con la gobernacién con los
impuestos prediales?

RTA: Toda vez que no es claro si se refiere al municipio San Pedro de Uraba
0 San Pedro de los Milagros. De acuerdo a la informacion que reposa en la
Direccion de Turismo de Antioquia, los planes locales de ambos municipios
mencionados anteriormente se encuentran en procesos de construccion y
actualizacion; por lo que sugerimos acercarse a las administraciones
municipales, con el animo de remitir al funcionario competente y dar tramite
oportuno a su peticion.

34. ¢ Qué soluciones se pueden implementar desde la gobernacion para ayudar a la
Universidad de Antioquia en su actual crisis financiera?
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En el marco legal, los recursos girados a la Universidad de Antioquia, segun
ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior”, en el titulo tercero, Del Régimen Especial de Las Universidades del
Estado Y de Las Otras Instituciones De Educacion Superior Estatales U
Oficiales, capitulo V “Del Régimen Financiero”, articulos 86 dice “Los
presupuestos de las universidades nacionales, departamentales vy
municipales estaran constituidos por aportes del presupuesto nacional para
funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes territoriales, por los
recursos y rentas propias de cada institucion. Las universidades estatales u
oficiales recibiran anualmente aportes de los presupuestos nacional y de las
entidades territoriales, que signifiguen siempre un incremento en pesos
constantes, tomando como base los presupuestos de rentas y gastos,
vigentes a partir de 1993.”

Los giros a la Universidad de Antioquia son regulados por la Ley 30 de 1992,
la Gobernacion de Antioquia ha realizado giros a la entidad desde el afio 1993
teniendo como base el incremento anual del IPC. En el dltimo cuatrienio se
ha girado la suma de $195.477.097.732, distribuidos como se presenta en el
siguiente cuadro:

Aportes parala Observacion
Universidad de
Antioquia
2021 $43.724.812.619 Girados
2022 $45.473.805.124 Girados
2023 $ 49.834.743.035 Girados
2024 $ 56.443.736.954 Girados
2025 $59.717.473.697 Presupuestados

Adicionalmente, la Gobernacion de Antioquia anticipé6 los giros de las
transferencias en el afio 2024 y gestiond un crédito a través del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia - IDEA permitiendo el fortalecimiento del flujo de caja
con el fin de garantizar el bienestar institucional.

35. ¢ Cuanto se gastod en educacion y cuanto se gasto en la inversion para la policia?

Rta: Desde la Direccion de Acceso a la Justicia adscrita a la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz se desarrollan varias acciones en cumplimiento de
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la Politica de Seguridad y Convivencia Ciudadana del departamento, para el
fortalecimiento de las Fuerzas Militares, Policia y Organismos de Seguridad
y Justicia, en el marco del Modelo de Gestion Territorial de la Seguridad, de
acuerdo con las disposiciones legales del orden nacional y departamental.

En ese sentido, y para el caso particular de los programas que se realizan
con las comunidades, son varios las estrategias que se recogen en las lineas
estratégicas del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(PISCC) en sus versiones 2020-2023 y 2024-2027 que buscan fortalecer las
capacidades comunitarias, en términos de autoseguridad, autoproteccion y
acceso a la justicia, haciendo coparticipe y corresponsable en la gestion
microterritorial de la seguridad y la convivencia a los habitantes del
departamento, garantizando con ello la seguridad en los territorios.

Las siguientes son las inversiones otorgadas para el fortalecimiento de las
capacidades de la Fuerzas Militares en las cuatro Lineas de Inversion en las
que se dividen los recursos del Fondo -movilidad, infraestructura, tecnologia
y apoyo logistico en la vigencia 2024

Tabla: RECURSOS OTORGADOS A LA POLICIA NACIONAL (Vigencia 2024)

R RSOS OTORGADOS A LA PO A NACIONA
LINEA DE INVERSION ENTIDAD MONTO (COP)
Tecnologia Departamento de Policia | $3.507.490.616
de Uraba

Tecnologia Departamento de Policia | $5.048.970.004
de Antioquia

Movilidad Departamento de Policia | $3.210.000.000
de Antioquia

Infraestructura Policia Nacional $3.547.043.985

Infraestructura Departamento de Policia | $925.124.030
de Antioquia

Movilidad Departamento de Policia | $1.269.366.560
de Uraba

Apoyo logistico Departamento de Policia | $502.000.000
de Antioquia

TOTAL $18.009.995.195
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36. ¢ Cuanto se gastoé en la inversion para la policia?

Rta: Desde la Direccion de Acceso a la Justicia adscrita a la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz se desarrollan varias acciones en cumplimiento de
la Politica de Seguridad y Convivencia Ciudadana del departamento, para el
fortalecimiento de las Fuerzas Militares, Policia y Organismos de Seguridad
y Justicia, en el marco del Modelo de Gestidn Territorial de la Seguridad, de
acuerdo con las disposiciones legales del orden nacional y departamental.

En ese sentido, y para el caso particular de los programas que se realizan
con las comunidades, son varios las estrategias que se recogen en las lineas
estratégicas del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(PISCC) en sus versiones 2020-2023 y 2024-2027 que buscan fortalecer las
capacidades comunitarias, en términos de autoseguridad, autoproteccion y
acceso a la justicia, haciendo coparticipe y corresponsable en la gestion
microterritorial de la seguridad y la convivencia a los habitantes del
departamento, garantizando con ello la seguridad en los territorios.

Las siguientes son las inversiones otorgadas para el fortalecimiento de las
capacidades de la Fuerzas Militares en las cuatro Lineas de Inversion en las
gue se dividen los recursos del Fondo -movilidad, infraestructura, tecnologia
y apoyo logistico en la vigencia 2024

Tabla: RECURSOS OTORGADOS A LA POLICIA NACIONAL (Vigencia 2024)

R RSOS OTORGADOS A LA PO A NACIONA
LINEA DE INVERSION ENTIDAD MONTO (COP)
Tecnologia Departamento de Policia | $3.507.490.616

de Uraba
Tecnologia Departamento de Policia | $5.048.970.004
de Antioquia
Movilidad Departamento de Policia | $3.210.000.000
de Antioquia
Infraestructura Policia Nacional $3.547.043.985
Infraestructura Departamento de Policia | $925.124.030
de Antioquia
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Movilidad Departamento de Policia | $1.269.366.560
de Uraba

Apoyo logistico Departamento de Policia | $502.000.000
de Antioquia

TOTAL $18.009.995.195

¢, Como han implementado y han dado respuesta de fondo a las PQRSDF verbales
hechas a los servidores publicos en los encuentros en los Territorios, asi como por
las redes sociales, cuando no le han entregado ni radicado y no se ven registradas
en el aplicativo de la entidad, a sabiendas que puede estar inmerso en una omision
segun la Ley 1755 de 2015y la Ley 14747

Para dar respuesta a esta pregunta primero hay que mencionar que, en la
Gobernacion de Antioquia en cumplimiento de la Ley 1755 de 2015y la Ley
1474 de 2011, ha establecidos canales para recibir y tramitar PQRSDF,
incluyendo las verbales, en diferentes contextos como encuentros
territoriales y redes sociales.

a) Encuentros Territoriales:

La Gobernacion organiza eventos presenciales en las nueve subregiones de
Antioquia como consejos de seguridad, audiencias publicas, mesas de
participacion para fomentar la participacion ciudadana, como parte del Plan
de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”. En estos espacios, los
ciudadanos pueden presentar PQRSDF verbalmente a los servidores
publicos.

El articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, dice lo siguiente:

“las peticiones verbales deben recibirse en la dependencia designada por la
entidad, y se debe dejar constancia de su presentacion”.

Para cumplir con lo anterior, los servidores publicos deben registrar las
PQRSDF verbales en actas o formatos estandarizados durante los
encuentros. Si el ciudadano solicita constancia, el funcionario debe expedirla
de forma sucinta.
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Las peticiones se remiten a la dependencia competente para su radicacion
en el aplicativo Mercurio. La Direccion de Relacion Estado — Ciudadano es la
encargada de coordinar la recepcion de estas solicitudes.

La Ley 1755 de 2015 establece en su articulo 13 y 17 lo siguiente:

‘toda peticion debe recibir una respuesta completa y de fondo, y que no
puede ser rechazada por fundamentacion inadecuada o incompleta”

Las PQRSDF verbales registradas reciben una respuesta de fondo dentro de los
plazos establecidos, a través de medios electronicos o presenciales, segun lo
acordado con el peticionario. La Ley 1755 de 2015 exige que la respuesta sea clara,
pertinente y resuelva la solicitud planteada (articulo 13).

La Direccion de Relacion Estado - Ciudadano y la Oficina de Control Interno
supervisan que las respuestas cumplan con los estandares legales, reportando
semestralmente sobre la atencion de PQRSDF (articulo 76, Ley 1474 de 2011).

b) Redes Sociales:
Respecto a las PQRSDF que se formulan a través las redes sociales, los servidores
publicos de la Direccion de Comunicaciones responsables de administrarlas deben
orientar a los ciudadanos a formalizar sus solicitudes en canales oficiales, que son
los siguientes:

» Formulario PQRSDF en www.antioquia.gov.co,

* Correo (gestiondocumental@antioquia.gov.co),

* Linea 4099000, o

* Atencidn presencial.

Fecha Radicado: 2025-05-16 10:48:17.0*2025020018269*
Documento Firmado
Digitalmente: # 2025020018269

Si bien las redes sociales estan reglamentadas como canales oficiales, las PQRSDF
deben registrarse en el aplicativo Mercurio de la entidad con los mismos plazos
legales dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo-CPACA (5;10;15;30 y hasta 90 dias).
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