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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
PAZ, NOVIOLENCIA Y RECONCILIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 19.2 de Ley 2200 de 2022,

ORDENA
CAPITULO |

DISPOSCIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETIVO GENERAL. Adoptar la Politca Publica de Paz,
Noviolencia y Reconciliacién para el departamento de Antioquia, con el objetivo de
desarrollar oportunidades y capacidades desde y entre las comunidades,
organizaciones, instituciones y los territorios para la construccion de paz.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. La Politica Publica de Paz, Noviolencia
y Reconciliacién para el departamento de Antioquia, sera orientada por la Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, o quién haga sus veces, y estara
encaminada al logro de los siguientes objetivos especificos:

(1) Desarrollar mecanismos dirigidos a la apropiaciéon y establecimiento de una
cultura de paces y del reconocimiento de identidades, bajo marcos de
coordinacion y colaboracion, y con enfoques diferencial poblacional y diferencial
territorial.

(2) Promover la inclusién socioeconémica de poblaciones vy territorios de alta
vulnerabilidad y de especial proteccién constitucional, como via para la
construccién de paz con equidad.

(3) Fortalecer la implementacion de estrategias que posibiliten la realizacion de la
justicia y la memoria, asi como de la reconstruccion del tejido social, bajo marcos
de coordinacion y colaboraciéon, y con enfoques diferencial poblacional y
diferencial territorial.

(4) Impulsar la proteccion y consolidacion del capital social comunitario, posibilitando
el aumento de sus niveles de asociatividad, su capacidad de incidencia, y su
visibilizacion y reconocimiento, con miras a la construccion de paz territorial.

(5) Gestionar la accién publica como mecanismo promotor y facilitador de la
construccién de paz territorial, observando la perspectiva diferencial territorial.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica de Paz, Noviolencia y
Reconciliacion esta orientada a direccionar e impulsar la construccion de paz en todo
el territorio Antioquefio, a través de marcos de coordinacidon y cooperacion
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interinstitucional e intersectorial multinivel, observando la perspectiva diferencial
poblacional y diferencial territorial. En tal sentido, se integrara y transversalizara con
otros instrumentos de politica publica y disposiciones normativas tanto del orden
nacional y departamental que contengan acciones sobre la materia y sera aplicable
a todas las dependencias, institutos y organismos adscritos y vinculados al
conglomerado publico departamental, constituyéndose en un referente para el
diseno de planes, programas y proyectos dirigidos a promover en el departamento la
construccion de paz, noviolencia y reconciliacion.

La Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion reconoce la existencia de un
amplio universo de visiones y acciones que hay y se desarrollan en el territorio
Antioqueio en funcién de la construccion de paz, y que estan mas alla de la politica
publica en cuestion. En tal sentido, ésta no inhibe o subsume tal multiplicidad y
diversidad, todo lo contrario, busca conectarse a esa amplitud y asi generar
coordinaciones que posibiliten una mejor y mas efectiva construccién de paz en el
territorio.

CAPITULO II
MARCO CONCEPTUAL Y ENFOQUES

ARTICULO 4°. CONCEPTOS Y DEFINICIONES. Para Ia interpretacion y aplicacion
de la Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion, deberan tenerse en
cuenta las siguientes definiciones bajo el significado que se enuncia a continuacion:

e Paz. Es un derecho auténomo, participativo y de logro progresivo, exigible
frente al Estado y los particulares que implica estar protegido frente a
cualquier acto de arbitrariedad, violencia o terrorismo. Mas que la ausencia de
guerra, apunta a comprender paz desde una perspectiva de transformacién
positiva de los conflictos a través de medios pacificos.

» Paces. Corresponde al acto de reconocer y recoger la existencia de multiples
saberes, experiencias territoriales y diferenciales que definen la paz y que la
llevan a cabo a través de diferentes formas, en estrecha relacion con las
realidades concretas.

e Construccién de paz. Hace referencia a un proceso en el gue se asume la
paz como un elemento dinamico en constante construccién que no se agota
en un unico momento. Es el resultado de un ejercicio continuado, en el cual
intervienen diversos actores y en el que se gestan procesos de aprendizaje
ininterrumpido entre estos, buscando integrar las necesidades y objetivos a
cada realidad contextual.

e Paz integral. Es entendida como la interconexion entre las diferentes
dimensiones de paz en consonancia con la realidad contextual y las
necesidades propias de cada entorno o comunidad. Se trata de una paz que
se desarrolla atendiendo a los componentes de la paz cotidiana, la paz
territorial y la paz estructural, suponiendo un equilibrio armonico entre éstas.

e Paz cotidiana. Contempla aquellos elementos que se trabajan desde la
esfera intima del individuo. Contempla las relaciones de cada sujeto consigo
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mismo, con sus entornos mas cercanos, como la familia, la escuela, el
trabajo, donde existen conflictos que son inherentes a la convivencia de las
personas y donde las soluciones deben mediarse mediante procesos de
pedagogia, transformacion de conflictos, afianzamiento de los conceptos de
noviolencia y no estigmatizacion, entre otros, en virtud de contrarrestar las
expresiones violencia.

Paz estructural. Se refiere a la disposicion de estructuras sociales que
posibilitan o refuerzan la equidad en términos de justicia social y que ademas
facilitan las relaciones de cooperacion entre miembros de la sociedad.

Paz territorial. Concepto que implica partir de las particularidades
geograficas, culturales y poblacionales de cada territorio y hacer un
reconocimiento de estas a través de una construccion conjunta entre las
regiones, los habitantes, las organizaciones sociales y el Estado. Desde el
concepto de paz territorial se busca que, en el tratamiento de las violencias,
sean tenidos en cuenta elementos como las particularidades propias de un
territorio y la participacion de las comunidades que lo habitan. Supone,
ademas, el reconocimiento del espacio fisico como un elemento sujeto de
derechos y como activo base para cualquier ejercicio constructivo de paz.

Noviolencia. Corriente de pensamiento y lucha politica que se basa en una
posicion de resistencia a la violencia a través de medios no violentos. Se
entiende ademas como una metodologia que, desde la definicion de un
conjunto de reglas, técnicas y estrategias de lucha politico-social, permite
influir positivamente en el curso y resultado de un conflicto.

Reconciliacion. Entendida desde una perspectiva sociopolitica, como un
concepto complejo y multidimensional, se le concibe como una alternativa de
transformacion pacifica de un conflicto, con el objetivo de afianzar los pasos
hacia la construccion de escenarios futuros de convivencia. Se fundamenta en
el restablecimiento de las relaciones interrumpidas o determinadas por
expresiones como las violencias o la ilegalidad que basa su realizacion en la
(re)construccion de vinculos sociales a partir de la consolidacion de relaciones
de confianza y cooperacion entre los sujetos en conflicto. Invita a reconocer y
reflexionar sobre el pasado para construir un futuro comun, aceptando las
diferencias, forjando actitudes de tolerancia y respeto y generando espacios
para el encuentro.

ARTICULO 5°. ENFOQUES. Todas las acciones en el marco de la Politica Publica
Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion deberan incorporar los
siguientes enfoques:

Enfoque de derechos humanos. Supone un tratamiento igualitario e inalienable
de todos los seres humanos. Este enfoque orienta a que las personas sean vistas
y tratadas en su dimensién ciudadana, y por lo tanto puedan exigir de forma
individual y colectiva, la garantia, el ejercicio y el cumplimiento de esos derechos
como requisito para la convivencia pacifica y la paz.



ORDENANZA e

ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 f VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

Enfoque territorial. La politica adopta la vision del territorio como un escenario
socialmente construido, que evoluciona con el paso del tiempo y plantea un
marco de accién sobre las bases del ordenamiento territorial sostenible y
equitativo, en igual sentido, reconoce que el territorio posee diferentes
particularidades y necesidades, por lo que es preciso trabajar segun esas
diferencias.

Enfoque diferencial. La politica reconoce las caracteristicas, identidad v
condiciones diferentes entre los grupos poblacionales y la mayor vulnerabilidad
de algunos de ellos ocasionada por prejuicios sociales, condiciones especiales, la
dinamica del contexto y la afectacién de las diferentes formas de violencia. En
ese sentido, tendra en cuenta estas diferencias para la elaboracion de respuestas
adecuadas.

Enfoque de género. La politica reconoce las necesidades, intereses, causas y
efectos diferenciados entre hombres y mujeres en el contexto social y del
conflicto. Tendra en cuenta este marco de referencia para la formulacién de la
politica y sus estrategias y mecanismos de implementacion.

Enfoque étnico. La politica tiene en cuenta la riqueza de la identidad cultural y
colectiva de las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y Rom, asi como la afectacion de las diferentes formas de violencia
hacia estos grupos.

Enfoque de interseccionalidad. “El enfoque de interseccionalidad es una
perspectiva que permite conocer la presencia simultinea de dos o mas
caracteristicas diferenciales en las personas (pertenencia étnica, género,
discapacidad, etapa del ciclo vital, entre otras) que en un contexto histérico,
social y cultural determinado incrementan la carga de desigualdad, produciendo
experiencias sustantivamente diferentes entre los sujetos”.

Este enfoque esta completamente ligado al enfoque diferencial; es decir, se parte
de reconocer y adoptar la diferencia, no obstante define que dicha diferencia
puede redundar en una misma persona.

El enfoque es absolutamente fundamental para la politica publica, pues, mas que
aplicar accion afirmativa segun alguna diferencia, busca desarrollar integralidad
en las personas con interseccionalidad. Vale anotar que por esta misma razon la
politica publica no hace énfasis en algun grupo poblacional diferencial, sino que,
como se acabo de anotar, busca que la integralidad se direccione a esa
interseccionalidad en las personas.

La interseccionalidad es entonces una herramienta para la justicia diferencial
incluyente, pues observa mudltiples discriminaciones en las mismas personas
evitando la segmentacién de ella.

Enfoque de Desarrollo Sostenible. Se propendera por que la politica se
enmarque en la observancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vy
promueva una visién de reconocimiento de los derechos ambientales que
contribuyan a un desarrollo social y econdmico sustentable e incluyente, con
gestion responsable de los recursos naturales y de los ecosistemas
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e Paragrafo. Lo anterior, sin perjuicio y teniendo en cuenta, lo dispuesto en la
Ordenanza 11 de 2015.

CAPITULO I
MARCO ESTRATEGICO

ARTICULO 6°. NIVELES ESTRUCTURALES DE LA POLITICA PUBLICA. La
Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion tendra los siguientes niveles
estructurales:

e Primer nivel: Ejes estratégicos. Obedece a los elementos destinados a dar
direccion y orientacion al proceso de construccion de Paz.

e Segundo nivel: Movilizadores. Hace alusion a los factores potencializadores
que inciden en los procesos de transformacion de cada uno de los ejes de la
politica publica.

e Tercer nivel: Lineas de accion. Hace referencia a las acciones o apuestas
estratégicas promovidas desde la institucionalidad publica, privada, de
cooperacion y desde la ciudadania, que se han desarrollado o se estan
desarrollando en materia de construcciéon de paz, asi como aquellas que
estan por desarrollarse de manera directa o a través de los actores
institucionales y comunitarios de acuerdo con sus competencias. Se
contemplan asi mismo, acciones afirmativas desde un enfoque articulador de
la interseccionalidad, en el que en una misma persona puede reconocerse en
dos o mas caracteristicas basadas en su sexo, edad, pertenencia étnica,
discapacidad, ubicacion urbana o rural, género, orientacion sexual e identidad
de género, habitabilidad en calle, victimas del conflicto armado
reincorporados, desmovilizados y reinsertados, ruralidad, migracion,
mendicidad, entre otras situaciones condiciones, situaciones y posiciones a fin
de garantizar acciones publicas mas efectivas y la eficiencia de la inversion
publica.

ARTICULO 7°. EJES, MOVILIZADORES Y LINEAS DE ACCION. La Politica
Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacién se implementara a través de cinco ejes
estratégicos, con sus respectivos movilizadores y lineas de accién, en correlacion
con los objetivos dispuestos. Son estos:

v' EJE 1 CULTURA DE PACES Y RECONOCIMIENTO DE IDENTIDADES

Generar una cultura de paces y de reconocimiento de las identidades invita a difundir,
fomentar y preservar los conocimientos propios, tradiciones y practicas de construccion de
paz, desde la aproximacion de las caracteristicas y particularidades de los individuos y
comunidades, realidades, codigos y lenguajes en la prevencién de las violencias cotidianas
a la primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores, mujeres,
LGBTIQ+, familias, grupos étnicos, poblacion campesina, poblacién migrante, victimas,
reintegrados/as, reincorporados/as y responsables. En esa visibilizacion y apropiacion
social de procesos en los que cada persona, colectivo y territorio respeta, defiende,
comprende y promueve los derechos fundamentales, relacionandolos con las situaciones
de la vida cotidiana en las que estos pueden ser vulnerados, tanto por las propias
acciones, como por las acciones de otros, desde:
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Movilizador 1.1 Pedagogia y dialogo de saberes en construccién de paz, a
través de las siguientes lineas:

1.1.1 Impulso y/o desarrollo de estrategias pedagégicas para la construccion
de paz. Abarca aspectos como:

1.1.2

Impulso y/o desarrollo de procesos pedagogicos para la promocion o
aplicacion de los derechos humanos, construccion de paz, noviolencia y/o
transformacion pacifica de conflictos, con enfoque de género y diferencial
poblacional, para la ciudadania en general y desde diferentes entornos,
incluyendo a la comunidad educativa (Teniendo en cuenta factores
protectores para personas y poblaciones con riesgos especificos).

Formacion y certificacion de jévenes como entrenadores de noviolencia, que
lideran procesos de sensibilizacién en convivencia y noviolencia en sus
territorios, y del **°* acompafniamiento pedagégico a comunidades educativas
(foros educativos municipales), en el marco de la estrategia departamental
derechos humanos, noviolencia y paz.

Estrategias de promocién de la_sensibilizacion, la reflexion individual y las
apuestas colectivas en torno al **2°* fortalecimiento de la convivencia pacifica
y construccion de paz desde el aula, con la infancia, adolescencia y juventud.

Impulso y/o desarrollo de estrategias de comunicacién publica para la
paz. Abarca aspectos como:

Promocion de la produccién, circulacién, sostenibilidad y apropiacion de
contenidos audiovisuales, que propicien el didlogo de saberes en el proceso
de construccion de paz, y que promuevan el reconocimiento de las multiples
identidades, practicas y dinamicas culturales en distintos escenarios —
instituciones educativas publicas - privadas, empresas, en la calle y en los
medios y canales de comunicacién, con sistemas de apoyo en perspectiva
diferencial incluyente.

Fortalecimiento del papel de los medios de comunicaciéon y el oficio
periodistico en la construccién de una cultura de paz y garantia del derecho a
la informacién como parte de la verdad.

Fomento de espacios en emisoras y canales institucionales y regionales, asi
como en medios de comunicacion alternativos, para divulgar el trabajo de
organizaciones y movimientos sociales de las mujeres, los pueblos vy
comunidades indigenas, negras, afrocolombianas y Rrom, campesinado, asi
como contenidos relacionados con los derechos de poblaciones vulnerables y
con el proceso de construccion de paz.

Desarrollo de acciones de informacién, educacion y comunicacion para la
potencializacién, visibilizacion y difusién de conocimientos, practicas
culturales, y el dialogo de saberes: intergeneracional, intercultural e
interdisciplinarios, populares, tradicién oral, desde y con los jovenes, adultos
mayores,  mujeres, LGBTIQ+, comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas y Rrom, y campesinos.
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e Fortalecimiento de procesos autbnomos en comunicaciéon propia y apropiada,
de escuelas y/o colectiva de comunicacion étnicos y rurales a traves de apoyo
a la creacion, formacioén, produccion, circulacion y dotacion.

e Promocién del desarrollo de eventos académicos, ferias, carnavales,
festivales, entre otros, como escenarios para la difusion e impulso de
practicas de construccién de paz, noviolencia y/o reconciliacion.

Movilizador 1.2 Reconocimiento y Dignificacion de las Identidades y
Diversidades, a través de las siguientes lineas:

1.2.1. Promocién ylo desarrollo de estrategias para la aplicacion del enfoque
de género. Abarca aspectos como:

e Desarrollo de estrategias pedagoégicas para la cualificacion a servidoras y
servidores publicos en género, diversidad sexual, identidades de género y
masculinidades, orientadas a disminuir barreras de acceso y deficiencia en los
servicios sociales dirigidos a mujeres y a personas de los sectores LGBTI en
todos los momentos de su ciclo vital.

e Impulso de procesos formativos a la comunidad en general y campanas
comunicacionales en diversidad sexual e identidades de género, divulgacion
de la ruta institucional para la atencién y el acompariamiento de personas que
se encuentran en procesos de transito por el género, y de eventos de
reconocimiento y procesos de garantias de convivencia, reconciliacion y no
estigmatizacion a poblacion LGBTIQ+ en comunidades y territorios afectados
por el conflicto armado y violencia organizada.

e Desarrollo de estrategias de educacion con enfoque de género y de
reconocimiento de identidades y diversidades desde las acciones cotidianas
en instituciones educativos y centros de educacion superior, orientadas a
disminuir las violencias hacia las mujeres y de las personas de los sectores
LGBTIQ+, y a incidir en que cursen los ciclos educativos completos.

e Desarrollo de estrategias y/o mecanismos que permitan identificar los factores
de riesgo y generar acciones de proteccion frente a las violencias contra las
mujeres: atencion de mujeres victimas de violencia de género, linea de
atencién de violencias, hogares de proteccion, mesas municipales de
erradicacion de las violencias.

e Desarrollo de estrategias de formaciéon, campafas de sensibilizacion y de
movilizacién social que permitan promover la transformaciéon de imaginarios
sociales e institucionales que legitiman y reproducen las violencias contra las
mujeres, la cultura patriarcal y el machismo, en especial en aquellos territorios
donde el conflicto armado acentué practicas discriminatorias contra estas; asi
como eventos de reconocimiento y procesos de garantias de convivencia,
reconciliacion y no estigmatizacion a mujeres.

o Desarrollo de estrategias para la promocion de ambientes laborales inclusivos
a colectivos, empresas, organizaciones y demas formas organizativas.
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orientados a la eliminacién de barreras y prejuicios que impiden a las mujeres
y personas de los sectores LGBTIQ+ acceder y permanecer en el empleo.

e Fortalecimiento de los protocolos de prevencion y atencion de las violencias
basadas en género (VBG) y violencias sexuales (VS), asi como de los
procesos de convivencia, seguridad personal y acceso a la justicia de las
mujeres y poblacion LGBTIQ+, en contextos de conflicto armado y violencia
organizada.

e Promocion de una cultura que permita erradicar y superar los estereotipos
que incitan a la violencia de género, relacionados con el tema del narcotrafico,
en contextos de conflicto armado y violencia organizada.

1.2.2. Promocién ylo desarrollo de estrategias para la aplicacion del enfoque
diferencial poblacional. Abarca aspectos como:

e Desarrollo de estrategias pedagdgicas para la cualificacién a servidoras y
servidores publicos y comunidad en general frente a la reivindicacion de los
derechos *grutas de atencion restablecimiento de derechos) para poblaciones
étnicas, “* campesinas, nifias, nifos y adolescentes (NNA), jévenes,
personas mayores, migrantes y poblacion en situacion de discapacidad, con
especial enfasis en comunidades vy territorios vulnerables y/o afectados por el
conflicto armado y violencia organizada.

e Impulso de iniciativas de comunicaciéon publica que promuevan el
reconocimiento de identidades y la no discriminacion por motivos raciales,
religiosos, de discapacidad pertenencia étnica y migracion.

* Acompafiamiento a conmemoraciones y de eventos de reconocimiento y
procesos de garantias de convivencia, reconciliacion y no estigmatizacién de
las poblaciones étnicas, campesinas, nifos, nifias y adolescentes (NNA),
jovenes, personas mayores, migrantes y poblacién en situacién de
discapacidad, en comunidades y territorios afectados por el conflicto armado y
violencia organizada.

e Formacién, fortalecimiento y/o difusion de capacidades a grupos artisticos y
culturales de los jovenes, de los pueblos y comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas y Rrom y campesinas, victimas del conflicto y firmantes de
paz.

Movilizador 1.3 Acceso a la justicia, a través de las siguientes lineas:

1.3.1. Fortalecimiento del acceso a la justicia y de la administracion de justicia.
Abarca aspectos como:

e Articulacion interinstitucional e intersectorial en los procesos de formacion,
dotacion a la justicia formal y no formal y adecuaciones en infraestructura
delos organismos de justicia cercana al ciudadano (Inspecciones de policia,
comisarias de familia, personerias, jueces de paz y casas de justicia),

* Desarrollo de procesos interinstitucionales e intersectoriales en torno a la
justicia restaurativa en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes
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y adultos, el proceso de justicia restaurativa en poblacion privada de la
libertad, pospenada(o) y en riesgo. Desde un enfoque diferencial de género,
poblacional y territorial, en comunidades y poblaciones afectadas por el
conflicto armada y la violencia organizada.

e Articulacién interinstitucional e intersectorial en el proceso de fortalecimiento
de la jurisdiccién especial indigena, en comunidades y poblaciones afectadas
por el conflicto armada y la violencia organizada.

Movilizador 1.4 Cuidado de lo ambiental y natural, a través de las siguientes
lineas:

1.4.1. Visibilizacion de practicas ancestrales de cuidado de lo natural y
ambiental. Abarca aspectos como:

o Difusion, fomento y preservacion de los conocimientos propios, tradiciones y
practicas culturales de las comunidades étnicas y campesinas hacia el
respeto de lo natural y ancestral.

1.4.2. Impulso ylo desarrollo de practicas de conservacion, proteccion,
recuperacion y/o ampliacion de lo ambiental, en clave de sostenibilidad y
sustentabilidad. Abarca aspectos como:

e Desarrollo de procesos pedagodgicos sobre el cuidado de lo ambiental, el
reconocimiento y respeto de todas las formas de vida (Biocentrismo), y sobre
el acuerdo de Escazu.

¢ Articulacién interinstitucional e intersectorial en losprocesos de conservacion,
proteccion, recuperacion y/o ampliacién de ecosistemas, areas protegidas y
otras areas ambientalmente estratégicas para atender los efectos del conflicto
sobre la degradacion ambiental y el cambio climatico, en territorios de la
poblacion campesina, pueblos y comunidades indigenas, negras vy
afrocolombianas, con especial énfasis en comunidades y poblaciones
afectadas por el conflicto armado y la violencia organizada.

e Impulso de procesos pedagoégicos para la paz y justicia ambiental desde la
proteccion del territorio, biodiversidad, el habitat y la sostenibilidad ambiental,
en comunidades y poblaciones afectadas por el conflicto armada y la violencia
organizada.

e Impulso de procesos pedagoégicos para el cuidado de lo ambiental y natural,
dirigidos a productores agropecuarios, en funcion de que reconozcan la
importancia de lo ambiental y natural, y/o en funcién de facilitar el desarrollo
de procesos productivos basados en un modelo de crecimiento verde.

e Impulso y/o desarrollo de estrategias de proteccion y bienestar animal
v EJE 2 EQUIDAD PARA LA PAZ
La equidad para la paz implica promover la inclusion socioeconémica de poblaciones

y territorios vulnerables a través de un sistema de conexiones, incentivos vy
posibilidades, mediante el fortalecimiento de las economias propias, economia
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familiar, economia del cuidado, social, popular, comunitaria e inclusion laboral, de los
sistemas productivos sustentables, el acceso universal a los servicios basicos,
seguridad alimentaria y nutricional, gestion del acceso equitativo, uso y formalizacion
de la tierra, articulacion de los sistemas e instrumentos de ordenamiento territorial, y
el fortalecimiento de las visiones socioculturales de las comunidades y del territorio,
a partir de:

Movilizador 2.1 Oportunidades Socioeconémicas Urbanas y Rurales, a través
de la siguiente linea:

2.1.1 Desarrollo de oportunidades socioeconémicas. Abarca aspectos como:

e Gestion de la articulacion interinstitucional e intersectorial para el desarrollo
del ecosistema de autonomia e inclusion econdémica (Economias propias,
economia familiar, economia del cuidado, social, popular y comunitaria e
inclusion laboral), alianzas productivas y acuerdos comerciales incluyentes y
participativos, en municipios afectados por el conflicto armado y violencia
organizada, con enfoque de género y diferencial.

e Gestion de la articulacion interinstitucional e intersectorial para la seguridad
alimentaria (huertas escolares, familiares y comunitarias, unidades
productivas, ambientes saludables y sostenibles y compensacion urbanistica,
asi como el programa de alimentacién escolar), con enfoque territorial y
poblacional, en municipios afectados por el conflicto armado y violencia
organizada.

e Impulso y /o desarrollo de la estrategia para la autonomia econdémica, la
economia del cuidado, la seguridad alimentaria y la capacidad organizativa de
las mujeres, fomento a la economia solidaria y cooperativa rural, para lograr el
fortalecimiento de pequefios y pequefias productoras de acceder a bienes y
servicios, comercializar sus productos y mejorar sus condiciones de vida, de
trabajo y de produccion.

e Articulacion interinstitucional e intersectorial en los procesos de adopcion de
medidas en salud y seguridad alimentaria para la atencion al fenémeno de
migracién—en condicién de regularidad e irregularidad— en Antioquia.

e Promocién de esquemas de proteccion al embarazo, parto, lactancia y
atencion en salud para el recién nacido, ampliando progresivamente en
cobertura y calidad los sistemas de salud y subsidio familiar, en neonatos y la
mujer trabajadora del campo, en territorios de alta vulnerabilidad y/o afectados
por el conflicto armado y violencia organizada.

e Desarrollo de procesos de cobertura, acceso, calidad, pertinencia y
permanencia en la educacién para los nifias, nifios y adolescentes de las
zonas rurales mas vulnerables del departamento.

e Impulso de estrategias dirigidas a gestionar el acceso y permanencia de los
jovenes, LGBTIQ+ y las mujeres rurales, victimas y firmantes de paz, a la
educacion técnica y educacion superior, en zonas rurales y/o urbanas de
mayor vulnerabilidad, en articulacion con instituciones publicas y privadas.
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Fomento de estrategias de primer empleo en instituciones, organizaciones,
empresas, e industrias del sector cultura que brinden oportunidades para
jovenes creadores, gestores y aquellos que practican oficios culturales
facilitando su insercién en el mercado laboral, en zonas rurales y/o urbanas
de mayor vulnerabilidad.

Estrategias para la proteccion del riesgo econémico de la vejez hacia
poblacion rural y personas en situaciéon de discapacidad, en extrema pobreza
que no esta cubierta por el sistema de seguridad social, considerando las
necesidades especiales de las mujeres adultas mayores y de la poblacién en
situacion de discapacidad, en zonas rurales y/o urbanas de mayor
vulnerabilidad.

Promocién de actividades econdmicas artesanales, industriales y de servicios,
especialmente aquellas que generen valor agregado y otras de interés
comunitario de acuerdo con las potencialidades de los territorios, con el fin de
brindar garantias de ingreso y trabajo digno para las mujeres, comunidades
campesinas, de los pueblos y comunidades indigenas, negras vy
afrocolombianas, especialmente afectadas por los cultivos de uso ilicito, en
territorios de alta vulnerabilidad y/o afectados por el conflicto armado vy
violencia organizada.

Acomparfiamiento, apoyo técnico y gestion de fuentes de financiaciéon a las
organizaciones de joévenes, mujeres, victimas y firmantes de paz, para la
creacion y fortalecimiento de cooperativas, asociaciones y organizaciones
solidarias y comunitarias, especialmente aquellas vinculadas con la
produccién y el abastecimiento alimentario, en particular la producciéon orga-
nica y agroecoldgica, la cultura y el arte, en territorios de alta vulnerabilidad
y/o afectados por el conflicto armado y violencia organizada.

Acciones orientadas a la gestién e impulso de erogaciones necesarias
(Sistema general de participaciones, sistema general de regalias, la oferta
institucional multinivel y del érgano colegiado de administracion y decision de
paz, obras por impuestos, cooperacion internacional), incrementando la
financiacion, aumentando la cobertura y el impacto al acceso a bienes y
servicios publicos; con sujecion a los lineamientos vigentes, para la viabilidad,
planeacion, pre-operacién, ejecucion, operacién, mantenimiento e
interventoria de proyectos en los sectores: a) Agua potable, saneamiento
basico y alcantarillado, b) Energia, ¢) Salud publica, d) Educacion publica, e)
Infraestructura de transporte, f) Bienes publicos rurales e infraestructura
productiva, g) Infraestructura cultural, h) Infraestructura deportiva, i)
Adaptacion al cambio climatico y gestién del riesgo, Pago por servicios
ambientales, y j) Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con
enfoque de género, poblacional y territorial, en territorios de alta vulnerabilidad
y/o afectados por el conflicto armado y violencia organizada.

Impulso de estrategias para el desarrollo de modelos de formaciéon e
innovacién que contribuyan a la generacion de cadenas productivas
sostenibles, en zonas rurales y/o urbanas de mayor vulnerabilidad.
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e Implementacién de estrategia de coordinacién, articulacion y seguimiento a
los planes de accion en programas de desarrollo con enfoque territorial y
programas que abordan la solucién al problema de drogas ilicitas (Esto ultimo
incluye promocion de la participacidon de los campesinos, pueblos vy
comunidades indigenas y afrocolombianas, mujeres rurales, victimas y
firmantes de paz, y sus organizaciones en los diferentes espacios de
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los programas, planes y
proyectos que aborden el tema de la solucién de al problema de drogas
ilicitas, asi como su formacién para prevenir la violencia de género asociada a
las drogas).

Movilizador 2.2 Territorios para la paz. A través de la siguiente linea:
2.2.1. Gestion del territorio para la Paz. Abarca aspectos como:
» Gestion de la actualizacion catastral con enfoque multipropdsito

* Articulacion interinstitucional e intersectorial para la gestion del ordenamiento.
acceso equitativo, uso y formalizacién de la tierra, en comunidades
campesinas, pueblos y comunidades indigenas, negras, afrocolombianas,
mujeres rurales, victimas del conflicto armado y firmantes de paz, en
municipios afectados por el conflicto armado y violencia organizada.

e Disefo, implementacion y seguimiento del plan departamental de
restauracion, recuperacion y conservacion de suelos productivos, en
alineacion con los planes integrales nacionales que abordan la solucién al
problema de drogas ilicitas.

v' EJE 3 PROTECCION, JUSTICIA, MEMORIA Y RECONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL

La justicia, memoria y reconstruccién del tejido social despliega un conjunto de
estrategias de coordinacion y articulacion interinstitucional e intersectorial multinivel
en el proceso de reconocimiento y garantia de derechos de las victimas del conflicto
armado, comunidades y territorios afectados por el conflicto, asi como las personas,
familias y comunidades en proceso de reintegracion- reincorporacion y de los
miembros de la fuerza publica acogidos a justicia transicional, en el marco de la
armonizacion entre los Sistemas: Nacional de Atencion y Reparacion Integral a
Victimas del Conflicto Armado, Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no
Repeticion, y el de Reincorporacion.

De igual manera, amerita desarrollar y materializar acciones centradas en las
personas, de manera multisectorial, contextualizada, integral y preventiva, que
permita proteger la vida en entornos urbanos y particularmente rurales, mediante |a
anticipacion, la disuasion y persecucion de las organizaciones criminales, asi como
el acceso oportuno y digno a la justicia y de la proteccién y preservaciéon de los
bosques, el recurso hidrico y la biodiversidad, dando lugar a:

Movilizador 3.1 Reparacion, verdad, memoria y justicia restaurativa. A través
de las siguientes lineas:
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3.1.1. Atencion y reparacion a victimas del conflicto armado en el marco y
segun la Ley 1448 de 2011 y demas norma vigente. Abarca aspectos como:

Coordinacién y articulacién interinstitucional e intersectorial multinivel para la
atencién y reparacion a victimas del conflicto armado, lo que implica
reparaciones colectivas, procesos de retorno y reubicacion, el impulso vy
seguimiento a los procesos de restitucion de tierras y a la accion integral
contra minas antipersonal MAP, con enfoques de género y diferencial
poblacional.

Promocion de la incidencia de las mujeres, de los pueblos y comunidades
indigenas, negras Yy afrocolombianas y campesinas victimas y sus
organizaciones en los espacios de participacion para definir las prioridades en
la implementacion de las medidas de reparacién colectiva; asegurar la
participacion comunitaria en la implementacién de las medidas de reparacion;
establecer mecanismos de seguimiento y veeduria a los proyectos.

3.1.2. Apoyo a la busqueda de personas desaparecidas. Abarca aspectos

como:

Implementacion de la estrategia departamental de apoyo a la busqueda de
personas desaparecidas, en concordancia y articulacion tanto con la
normatividad vigente como con entidades de la justicia ordinaria y de la
justicia transicional (A través de 7 lineas de accion: Fortalecimiento
institucional y municipal, Gestion interinstitucional en cementerios, Apoyo a la
recuperacion, identificacién destino final, Atencién y acompafamiento a
familias, Participacion y satisfaccion, Contribucién a la justicia y Gestion
comunicacional. Esto incluye la gestién para la adopcién y apropiacion de la
estrategia departamental por parte de las administraciones municipales).

3.1.3. Gestion y fortalecimiento de iniciativas y lugares de memoria. Abarca
aspectos como:

Fortalecimiento de iniciativas y lugares de memoria, con enfoques de género,
diferencial poblacional y territorial, en el marco de articulaciones
interinstitucionales (Esto incluye, gestiones para el desarrollo de acciones
para el reconocimiento y memorizacion de las victimas del sistema judicial
referente a sus procesos de reparacion con ocasién al conflicto armado).

Gestion de estrategias para el fortalecimiento o implementacion de acciones
de construccion de memoria, tales como: identificacion y documentaciéon de
procesos, productos o lugares de memoria, acciones estratégicas de
proteccién, acceso y circulacion del conocimiento generado respecto a las
memorias historicas y las resistencias, visibilizacion del aporte de las mujeres
en la busqueda de la verdad desde practicas culturales y formas simbdlicas
de memoria, descentralizacion de casas de memoria en los territorios,
renombramiento de parques, plazas y calles como lugares de memoria, y de
la promocién del paisaje y patrimonio - culturas de memorial (muralismos,
turismo de memoria ecoldgico y sostenible).

Gestion de estimulos para la activacion y visibilizacién de la memoria y
patrimonio desde los jovenes, mujeres, los sectores sociales LGBTI, las
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comunidades indigenas, negras, afrocolombianas y Rrom, y campesinos.
Victimas del conflicto y firmantes de paz, como parte del proceso de
construccién participativa de la memoria.

e Gestion de estrategias para el fortalecimiento de procesos de reconstruccion
del tejido social que reconozcan y visibilicen las diversas memorias acerca del
conflicto armado y el rol del arte y la cultura como instrumentos de expresion
simbolica, de denuncia, de acogida y dignificacion, con enfoque de género,
étnico y poblacional, con la participacion de victimas del conflicto armado,
firmantes de paz y exmiembros de la fuerza publica acogidos a justicia
transicional.

e Desarrollo de estrategias para la asistencia técnica, pedagogia, procesos
formativos, construccion de agendas académicas y culturales, e intercambio
de experiencias locales, nacionales y/o internacionales. Todas acciones
enmarcadas en la estrategia departamental de memorias para no repeticion y
reconciliaciéon en Antioquia.

e Articulacion interinstitucional e intersectorial de actos conmemorativos,
reconocimiento de responsabilidad, atencion en salud fisica y psicosocial y las
garantias de no repeticion en cumplimiento de 6rdenes de reparacion integral
de sentencias de instancias internacionales.

3.1.4. Divulgacién y promocion de informes de memoria y esclarecimiento de la
verdad. Abarca aspectos como:

e Desarrollo de estrategias para acercar el conocimiento y la apropiacion social
de informes de memoria y de esclarecimiento de la verdad a la ciudadania en
general.

3.1.5. Apoyo a los procesos de verdad y justicia restaurativa. Abarca aspectos
como:

e Desarrollo de estrategias pedagodgicas para acercar el conocimiento, la
apropiacion social y la participacion incidente del sistema integral para la paz
a la ciudadania en general, la pedagogia para el desarrollo de los procesos
dialogicos entre victimas y responsables, la difusion y divulgacion de
informacién publica de los casos abiertos de la JEP, la importancia de los
procesos de acreditacion individual y colectiva.

e Acompafnamiento psicosocial y psicojuridico de acuerdo con las necesidades
especificas y derechos de las victimas, teniendo en cuenta su pertenencia
étnica, género, orientacion sexual, condicion de discapacidad y edad.

e Impulso y acompafiamiento a actos conmemorativos, escenarios de
reconciliacion, y actos de reconocimiento de la verdad, haciendo énfasis en el
impacto diferenciado del conflicto en los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la violencia basada en género.
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3.1.6,

Acompanamiento de los procesos territoriales en el disefio de propuestas
desde las victimas y firmantes de paz sobre los trabajos, obras y actividades
con contenido restaurador-reparador (TOAR), y del acompafiamiento en la
implementacion cuando estos ya hayan sido aprobados por la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP).

Gestion de procesos para el acompafnamiento a exmiembros de fuerza

publica acogidos a justicia transicional. Abarca aspectos como:

3.1.7.

Acompafamiento psicosocial y gestion de oportunidades y capacidades
socioecondémicas, para exmiembros de fuerza publica acogidos a justicia
transicional desde un enfoque restaurativo.

Gestion de la reintegracion y la reincorporacion. Abarca aspectos como:

Gestion del subsistema departamental para la coordinacion y articulacion
interinstitucional e intersectorial del proceso de reincorporacion economico y
social de los firmantes de paz, sus familias y las comunidades que habitan,
con enfoque de género y de envejecimiento y vejez. (oferta social y familia,
tierras, vivienda y habitat, sostenibilidad econdmica y proyectos productivos,
seguridad, reconciliacion, género y enfoque diferencial).

Desarrollo de estrategia de no estigmatizacion para personas reintegradas y
reincorporadas, rutas de proteccién y de violencias basas en género de
personas reintegradas y reincorporadas, asi como su nucleo familiar, de
extraccion en caso de amenaza o riesgo inminente para la poblacion
reincorporada y sus familias, protocolo de acompafniamiento y atencion en
situacion de traslado de personas en las areas de ubicaciones colectivas.

Desarrollo de acciones de acompafiamiento para la reintegracion politica en el
marco del Acuerdo de Paz con enfoque de género.

Movilizador 3.2 Proteccion y justicia. A través de las siguientes lineas:

3.21.

Prevencion y proteccién frente a la violacion de DDHH y a la infraccion al

DIH en el marco del conflicto armado y violencia organizada. Abarca aspectos
como:

Gestion del riesgo, anticipacion y respuesta oportuna a las acciones violentas
y contencion de delitos, con enfoque territorial, diferencial y de genero (lo que
incluye articulaciéon interinstitucional e intersectorial en la identificacion y
proteccion de personas, bienes y medios protegidos por el Derecho
Internacional Humanitario en el marco de conflicto armado; ° dialogos plurales
y territoriales con comunidades, autoridades y fuerza publica para la
rgconstruccién de confianza, estrategias para identificar fuentes de
flnanc'iacicj)n de rentas criminales y patrones de la actividad criminal de
organizaciones criminales, teniendo en cuenta aquellos que afectan de

manera particular a las mujeres, nifias, nifos, adolescentes i6
; ; , oblacién
LGBTIQ+). rF



ORDENANZA

VERSION: 04

» Fortalecimiento de los organismos de seguridad y justicia para la investigacion
de violaciones de DDHH e infracciones al DIH y para la judicializacion sobre
los problemas de la criminalidad organizada.

ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

VIGENTE DESDE: 06/01/2023

CODIGO: PM-02-R05

* Desarrollo de procesos de asesoria legal y formacién a las mujeres,
LGBTIQ+, personas mayores, personas en situacion de discapacidad y
victimas, sobre derechos y acceso a la justicia, con medidas especificas
encaminadas a la superacion de barreras que dificultan el reconocimiento y
proteccion de sus derechos, protocolos de atencién inclusiva a personas con
discapacidad y atencion a mujeres y personas LGBTIQ+ en servicios de
justicia.

v" EJE 4 CAPITAL SOCIAL COMUNITARIO PARA LA PAZ

Consiste en promover mecanismos para garantizar el ejercicio de lideres, y
defensores de los derechos humanos en procesos de construccion de paz territorial,
de la participacion ciudadana para la incidencia en escenarios de politica publica y
electoral de diferentes grupos poblacionales y en diferentes momentos de su ciclo
vital. Asi mismo del protocolo para la coordinacion de las acciones de respeto y
garantia a la protesta pacifica como un ejercicio legitimo de los derechos de reunion,
manifestacion publica y pacifica, libertad de asociacion, libre circulacion, a la libre
expresion, libertad de conciencia, a Ia oposiciony a la participacion, mediante:

Movilizador 4.1 Garantias para la participacion. A través de la siguiente linea:
4.1.1 Prevencién, proteccion y no estigmatizacién. Abarca aspectos como:

e Promocién de acciones de prevencion y proteccion para garantizar el ejercicio
de lideres, y defensores de los derechos humanos en procesos de
construccion de paz territorial, desde un enfoque diferencial de género,
poblacional y sectorial en escenarios de incidencia de politica publica y
electoral.

4.1.2. Desarrollo de garantias para la movilizacién y la participacion incidente.
Abarca aspectos como:

e Fortalecimiento de la participacion ciudadana para la incidencia (Esto implica,
participacion en escenarios de politica publica de diferentes grupos
poblacionales y en diferentes momentos de su ciclo vital, Incentivar la
participacion efectiva de las mujeres, de los pueblos y comunidades
indigenas, negras y afrocolombianas en los mecanismos de control y veeduria

ciudadana).

Movilizador 4.2 Fortalecimiento del Capital Social Comunitario. A través de la
siguiente linea:

4.2.1. Fortalecimiento de las modalidades de participacion ciudadana (formal y
no formal). Abarca aspectos como:

o Fortalecimiento de las capacidades organizativas vy operatiyas _qe los
organismos comunales, encuentros de articulacion y/o formalizacién entre

estos.
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e Impulso de procesos de formacion en participacion, liderazgo, transformacion
de conflictos y emprendimientos con actores territoriales de juventud, mujeres,
LGBTIQ+ y étnicos, y del sector religioso. con especial énfasis en municipios
afectados por el conflicto armado y violencia organizada.

e Desarrollo de procesos de capacitacion a servidores publicos en cultura
politica para la participacion y la no estigmatizacion de defensores y
defensoras de derechos humanos, integrantes de movimientos sociales, de
lideres y lideresas sociales y del sector de asuntos religiosos.

v EJE 5 GESTION INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA PARA LA PAZ

Busca propiciar la gestion, transferencia y apropiacion social del conocimiento para
la construccion de paz, asi como generar una estructura de gobernanza y
gobernabilidad que posibilite la convergencia y complementariedad requerida para
gestionar, focalizar y optimizar las acciones de apoyo € inversion publica, privada y
de cooperacion del ecosistema integral de paz.

En tal sentido, la gobernanza promueve que los actores relevantes se involucren en
la toma de decisiones y la implementacion de politicas, asi como el control social y
veeduria ciudadana alrededor del seguimiento de las estrategias, programas y
proyectos tendientes a la construccion de paz. La gobernabilidad vinculada a la
capacidad del sistema para implementar politicas publicas eficaces, promover la
participacion ciudadana y establecer mecanismos de rendicion de cuentas que
permitan a la sociedad controlar y supervisar la accion gubernamental, destacando
algunas caracteristicas: transparencia, equidad, participacion, legalidad, consenso,
eficiencia y eficacia, sensibilidad y responsabilidad. Para tal efecto, se tendran en
cuenta acciones en materia de:

Movilizador 5.1 Gobernanza y Gobernabilidad, a través de las siguientes lineas
de accion:

5.1.1Gestion de la gobernanza y gobernabilidad. Abarca aspectos como:

o Disefio e implementacion de procesos de asesoria y asistencia técnica, asi
como de procesos de cualificacién y formacion en materia de acciones de
construccién de paz, con enfoques de género y diferencial a los espacios
departamentales de coordinacion (Consejo Departamental de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, consejos municipales de paz, Comité
Departamental de Justicia Transicional, Comité Departamental de Derechos
Humanos y DIH, Consejo Departamental de Reincorporacién, Comité
Departamental PDET, Mesa Departamental de Victimas del Conflicto Armado,
Comité Departamental de Asuntos Religiosos y de Cultos, y Consejo
Seccional de Estupefacientes).

e Acompanamiento técnico y pedagodgico a los Consejos Territoriales de Paz
(departamental y municipales) para el disefio, implementacion y evaluacion de
estrategias y rutas creativas de construccion de paz, promocién de la
noviolencia y generacién de garantias para la reconciliacion en los territorios.
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* Articulacion interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de los procesos
pedagdgicos de practicas de gobierno propio y relaciones institucionales en
los pueblos y comunidades indigenas, negras y afrocolombianas, en especial
de comunidades afectadas por el conflicto armado y violencia organizada.
Esto implica pedagogia y visibilizacion del derecho a la consulta previa.

CODIGO: PM-02-R05

e Fomento de procesos participativos comunitarios en Ia construccion de planes
de vida- etnodesarrollo y reglamentos de las comunidades indigenas - afro
como instrumentos de planificacion para la articulacion gubernamental y
jurisdiccional.

* Impuso y/o desarrollo de estrategias territoriales multiactor y multinivel para el
fortalecimiento de Ia gobernanza para la paz, tales como: mecanismos de
acceso a la informacion, fortalecimiento de la cooperacion entre
organizaciones sociales y las administraciones publicas, y desarrollo de
procesos pedagdgicos o espacios de dialogo y discusiéon o campanas de
difusién sobre lo publico, su importancia y significancia para la ciudadania.

5.1.2. Fomento y/o visibilizacién de iniciativas comunitarias y territoriales de
construccion de paz. Abarca aspectos como:

* Impulso y/o visibilizacién de iniciativas comunitarias o territoriales de
construccion de paz.

¢ Acompafiamiento en la estructuracion y de la gestibn de fuentes de
financiacién para iniciativas de intercambio de experiencias y/o encuentros
interterritoriales de construccién de paz, de incentivos a practicas, liderazgo y
procesos de paz territorial, liderado por jovenes, mujeres, los pueblos y
comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, Rrom y campesinos
constructores de paz y promotores de noviolencia, asi como los promovidos
desde organizaciones sociales y desde el sector asuntos religiosos y libertad
de cultos, en especial de comunidades afectadas por el conflicto armado y
violencia organizada, que contemple acciones de acompanamiento
institucional de espacios de paz, formacion para la paz, comunicacién vy
visibilizacién publica.

e Impulso a la gestion de la financiacion de proyectos desde el Fondo Territorial
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Fonset) y Fondo Ngcic_)nal de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (Fonsecon) de practicas terrltongles de
construccion de paz en lineas estratégicas de seguridad y convivencia
ciudadana, desde un enfoque diferencial de género y poblacional, en especial
de comunidades afectadas por el conflicto armado y violencia organizada.

e Promocion, reconocimiento y visibilizacion de acciones empresariales
relacionadas con la construccion de paz, desde la gestidon responsable de la
cadena de valor, la inversion en emprendimientos Iocalgs (pro.du_ctos y
servicios de tipo ecolégico) de mujeres, étnicos, campesinos, wchmas y
firmantes de paz, estimulo al desarrollo local través de la contratam_on de
mano de obra, politicas responsables de adquisicion, uso y acceso a tierras,
asi como de la gestion responsable de los ecosistemas locales ( recursos
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naturales, residuos, agua, energia), en especial de comunidades afectadas
por el conflicto armado y violencia organizada.

Movilizador 5.2 Adecuacion y Aprendizaje Institucional, a través de la siguiente
linea:

5.2.1 Gestion de la adecuacion institucional y de la apropiacion social del
conocimiento para la Paz, Noviolencia y Reconciliacion. Abarca aspectos como:

e Desarrollo de escenarios académicos y sociales que promuevan la
investigacion, discusion, promocion, disefio e implementacion de procesos de
construccién de paz.

e Interoperabilidad de los sistemas de informacion y tecnologias para la gestion
de la seguridad, convivencia, el acceso a la justicia y del seguimiento a
politicas publicas poblacionales y sectoriales, para una mejor gestion del
conocimiento, monitoreo y evaluacién.(Plataforma CIFRA, Centro de analitica
de seguridad, convivencia y derechos humanos, observatorios de politicas
publicas, DDHH, de asuntos de mujer y género, de curso de vida y familia, de
seguridad alimentaria y nutricional, de salud., otros).

e Impulso y/o desarrollo de observatorios, o similares, organizacionales o
institucionales, de hechos de paz.

e Transparencia y buen gobierno, veeduria y seguimiento para el cumplimiento
de politicas publicas y normativas del sector, cualificacion y sensibilizacion
acerca del uso de los recursos publicos relacionados con la implementacion
del acuerdo final de paz (y de otros acuerdos que pudieran establecerse) y de
la promocion de la transparencia para la participacion electoral y de la
transparencia electoral.

ARTICULO 8°. SEGUIMIENTO. El seguimiento de la Politica Publica de Paz,
Noviolencia y Reconciliacion, estara a cargo de la Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y Noviolencia, o quien haga sus veces, y se realizara sobre la
base de su plan de implementacion y los indicadores que esté proyecte de ejecucion
anual.

Paragrafo 1. Lo anterior, sin perjuicio del control de que trata el articulo
111 de la Ley 1757 de 2015, sobre el dialogo social como mecanismo
democratico de seguimiento de las politicas publicas a nivel territorial y
de lo ordenado por, la ordenanza 07 de 2014 relacionado con el
“observatorio de politicas publicas de la Asamblea Departamental’.

ARTICULO 9°. SOCIALIZACION, DIVULGACION Y PROMOCION. El Gobierno
Departamental debera socializar y divulgar de forma amplia y permanente esta
Ordenanza, los contenidos y avances de la politica publica de Paz, Noviolencia y
Reconciliacion, asi como las acciones ejercidas por el Consejo Departamental de
Paz, Reconciliacion y Convivencia, y la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia, o quién haga sus veces.
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Los contenidos y avances de la Politica Publica seran dados a conocer anualmente
en los procesos de rendicion de cuentas del Gobierno Departamental y en los
escenarios propios de la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, o
quién haga sus veces.

CAPITULO IV
GOBERNANZA

ARTICULO 10°. ORGANISMOS ASESORES Y CONSULTIVOS. Reconézcase el
Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia, el Comité
Departamental de Justicia Transicional, el Comité Departamental de Derechos
Humanos y DIH, el Consejo Departamental de Reincorporacién, Comité
Departamental PDET, el Comité Departamental de Asuntos Religiosos y de Cultos y
el Consejo Seccional de Estupefacientes, como érganos promotores, asesores y
consultivos del gobierno departamental para todo lo relacionado con el
aseguramiento de una Paz integral y permanente en el Departamento de Antioquia,
en virtud de la presente Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion: y
segun las funciones asignadas a cada organismo. Asi mismo aquellos que se
llegaren a generar, que contemplen dentro de sus funciones disposiciones
relacionadas con la construccion de paz, noviolencia y reconciliacion.

ARTICULO 11°. RESPONSABLES. La Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia, o quien haga sus veces, sera responsable para la coordinacion y
articulacion interinstitucional e intersectorial en la implementacién de las acciones de
la politica publica. Sin perjuicio de la articulacion con las politicas publicas
territoriales y nacional que se adopten sobre el mismo tema o materia.

ARTICULO 12°. AGENDA ANTIOQUIA 2040. La presente politica publica se
articulara con el plan estratégico Agenda Antioquia 2040 y tendra en cuenta los
lineamientos alli consignados, aportando a la consecucion de la vision y los objetivos
trazados al afno 2040.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 13°. FINANCIACION. EI gobierno departamental gestionara los
recursos propios o destinacion especifica necesarios para la implementacién de esta
Politica Publica, realizando las respectivas asignaciones en el plan plurianual de
inversiones y en cada plan operativo anual de inversiones. Cada dependencia u
organismo de la Administracion Departamental, velara por el desarrollo de los ejes
de la politica publica en el marco de su respectivo campo de accion, y gestionara y
destinara los recursos necesarios para ello. Para cada vigencia fiscal identificaran
mediante un marcador presupuestal las partidas presupuestales de funcionamiento e
inversion, destinados a cumplir la implementacién de la politica pablica.

El presupuesto de la Secretaria de Asuntos Institucionales Paz y Noviolencia o quién
haga sus veces, debera orientarse a la implementacion de la politica publica. Asi
mismo, el gobierno departamental gestionara la incorporacion de recursos
nacionales del Sistema General de Participaciones, Sistema General de Regalias, la
oferta institucional multinivel y del Organo Colegiado de Administracion y Decision
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de Paz (OCAD paz)l; asi mismo, la participacion del sector privado y las agencias de
cooperacion internacional. Estos dos ultimos casos, con sujecion a los lineamientos
vigentes en materia de contratacion y presupuestales.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS SOPORTES. El documento técnico de soporte y el
documento técnico de politica denominado Paz, Noviolencia y Reconciliacion de
Antioquia y sus anexos, son parte integral de la presente Ordenanza, y se
incorporan para su correspondiente gestion e implementacion.

ARTICULO 15°. VIGENCIA. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las ordenanzas Nro. 38 de 2001, 22 de 2017 y demas
disposiciones que sean contrarias de caracter departamental.

Dada en Medellin, a los 11 dias del mes de diciembre de 2023

v

ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo @—
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 15 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin,

Publiquese y Ejecutese Ia ORDENANZA N°. 37 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE PAZ, NOVIOLENCIA Y
RECONCILIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales Paz y Noviolencia
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