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Presentacion

En Antioquia estamos hablando de Economia del Cuidado porgue
reconocemos la importancia que tiene el trabajo de cuidados para el
sostenimiento de la vida, la economia, el tejido social y el desarrollo integral.

El Plan de Economia de Cuidado de Antioquia tiene como susteﬁto la
politica publica de mujeres de Antioquia, especificamente su linea
estratégica 2: Autonomia economica y acceso a activos, donde se plantea
como objetivo “Promover oportunidades y escenarios que permitan el
fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres para la toma de
decisiones y acciones en pro del mejoramiento de sus condiciones de vida;
a través del fomento de su participacion efectiva en espacios de trabajo
“dignho, asociativos, empresariales y de emprendimiento, su acceso a
recursos financieros, crediticios, naturales o patrimoniales vy el
reconocimiento de su aporte a la economia tanto en el ambito productivo
como reproductivo”. Lo anterior especificamente mediante:

La sensibilizacion en torno al reconocimiento y visibilizacion
del aporte de las mujeres a la economia del cuidado y la
necesidad de fomentar la corresponsabilidad entre hombres
Yy mujeres en las tareas domeéstica y del cuidado.

En este documento resumen del Plan de Economia del Cuidado de
Antioquia, abordaremos asuntos relacionados con el significado de la
economia del cuidado, el cuidado como trabajo y derecho, la
corresponsabilidad del diamante de cuidado y las desigualdades historicas
en la asignacion de trabajos y labores del cuidado exclusivamente a las
mujeres. Se incorpora también una sintesis y reflexiones frente a la desigual
dedicacion de tiempo a labores de cuidado entre hombres y mujeres en el
'-’d"epartarr'w‘ent'o. Finalmente, los horizontes del Plan que materializan los
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objetivos de la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia y que busca
“Avanzar hacia la igualdad de género mediante el reconocimiento social,
politico y econdmico de las labores del cuidado en Antioquia como sector
clave para la transformacion cultural, la participacion en la esfera publica y
el desarrollo econdmico en el departamento.”

Esperamos que la lectura de este documento sea el inicio de mucha_s"‘frhas
conversaciones sobre la Economia del Cuidado en clave de igualdad vy
equidad de género en el departamento.

Antioquia reconoce
el valor de los cuidados

< El cuidado es una dimension social de la vida y un trabajo que hasta hace

solo unas décadas empezd a ser discutido vy visibilizado en los debates
publicos, en gran medida, por los cuestionamientos que el movimiento
feminista ha hecho a la economia tradicional debido a la invisibilizacion de
la division sexual del trabajo en los analisis de la generacion de riqueza v el
lugar subordinado de la labor femenina. Ademas, por las recientes
preocupaciones desde los Estados vy la sociedad por los vacios en términos
de cuidado para personas dependientes como nifos y niAas, personas con
discapacidad y adultas mayores, generado, entre otras, por la incorporacion
masiva de las mujeres al mundo productivo vy la insuficiente oferta publica
y privada para la atencion de estas poblaciones.

La desigualdad generada por la division sexual de trabajo tiene relacion
directa con las situaciones de violencia que viven las mujeres, el mandato
patriarcal de control de la sexualidad, el despojo de la propiedad vy las
actividades realizadas por las mujeres como un no - trabajo, proporciona
~una vision de los cuerpos como objeto y propiedad. Ademas, de limitadas
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condiciones para la autonomia econdmica de las mujeres y su participacion
en otras dimensiones de la vida.

En este sentido, las violencias y vulneraciones se profundizan cuando la
labor de cuidado se combina con otras condiciones de opresion que
experimentan las mujeres especialmente, como los sesgos de raza, de sexo,
etnicos, y de clase, o de victimas del conflicto armado para el Con-fe'xtb
antioguefio vy la condicion de migrantes, las cuales requieren ana"-l-isis y
construccion de opciones diferenciadas, de acuerdo a la evidencia de las
desventajas sociales interseccionadas en las personas cuidadoras vy las
personas que requieren cuidados.

Es importante anotar que el actual contexto de pandemia profundizd las
brechas y desigualdades frente al trabajo de cuidado no remunerado vy
‘remunerado, vy al tiempo evidencid la importancia de las labores del cuidado
para el sostenimiento de la vida y el aseguramiento de condiciones para la
produccion. El cierre de escuelas, guarderias, vy el teletrabajo por el
confinamiento, mostro la cantidad de tiempo dedicado a cocinar, asear,
cuidar de nifos, niNas y personas adultas mayores, que generalmente
invierten las mujeres como exigencia social en detrimento de su libertad vy
autonomia.

A pesar de las dificultades generadas por la pandemia, la cual marco un hito
historico por todos los desajustes sociales, econdmicos y familiares que
produjo, esta puede observarse desde la perspectiva de los cuidados, como
una crisis que plantea una oportunidad para reconocer su importancia y
potencia para avanzar en la igualdad social y la equidad de género en el
departamento. Entendiendo la fuerza que tiene el trabajo de cuidados
como campo productivo que mueve |os bienes y servicios de la sociedad,
como oportunidad para la redistribucion de la riqueza producida por las
, }mujeres, a través del fortalecimiento de servicios publicos de cuidado para
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el cierre de las brechas en beneficio de las mujeres, como las mas afectadas
en términos de pobreza de tiempo, ingresos y oportunidades.

En el marco de la Politica Publica para las Mujeres de Antioquia - Ordenanza
013 de 2019 y de acuerdo con el Plan de Desarrollo de Antioquia 2020 -
2023 “Unidos por la Vida”, el departamento cuenta con un gran potencial
derivado de su biodiversidad, situacion geografica, climatica vy ri_Q‘UéZa
poblacional y cultural, que configuran un entorno privilegiado“para
promover una agenda de desarrollo integral alienada con los Objetivos de
Desarrollo de Sostenible ~-ODS-. Sumado a lo anterior, los retos que trae el
abordaje de la Pandemia por Covid-19 vy los efectos colaterales en las
nuevas formas de relacionamiento que le dan un nuevo lugar al cuidado vy
al trabajo de los cuidados en la estructuracion, ejecucion vy ajustes de las
- politicas publicas sociales y econdmicas.

El Plan de Economia de Cuidado para Antioquia es un instrumento de
planeacion publica que posibilita reflexiones y acciones gue promueven
nuevas formas de ordenamiento social alrededor del cuidado y su
reconocimiento como derecho vy libertad. Es una iniciativa promovida por
la Secretaria de Mujeres de Antioquia como parte esencial de la Politica
Publica de Mujeres y un camino para continuar situando en el centro del
debate publico del cuidado como derecho que debe ser garantizado por el
Estado, en corresponsabilidad con el sector privado (mercado), la
Comunidad y la Familia, de manera que sea valorada su importancia vy
equilibrada su provision para liberar a las mujeres de esta responsabilidad
asignada culturalmente.
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Proceso de construccion

El Plan de Economia de Cuidado de Antioquia 2020 - 2031, fue construido
a partir de los hallazgos de un ejercicio diagnostico sobre las dinamicas de
cuidado en el departamento, a través de la consolidacion de datos de
fuentes estadisticas oficiales, diagnosticos y estudios técnicos reali_z'adds
por las diferentes instancias, con un analisis riguroso de los "'datos
cuantitativos y cualitativos por parte del Observatorio de Asuntos de Mujer
y Género y el equipo de profesionales de la Gobernacion de Antioquia.

De esta forma, el diagndstico y lineas estratégicas del presente Plan se
basan en el analisis especializado en la materia, a través de datos oficiales

- sobre las condiciones demograficas y socioeconomicas de Antioguia

‘revisadas desde la perspectiva del cuidado. Alli, a partir de la definicion de

la estructura demografica antioguefa, se realizd la identificacion de
poblacion con alta demanda de los cuidados vy el lugar de las mujeres en
esta situacion, como principal fuente de provision de cuidados no
remunerados en los hogares y de cuidados remunerados a terceros, como
es el caso de las trabajadoras domeésticas, las madres comunitarias vy
migrantes trabajadoras del cuidado.

El diagnodstico realizado desde la perspectiva del cuidado en el
departamento de Antioquia, permiti¢ identificar vacios y oportunidades
respecto a lo que implica vivir el cuidado como un derecho para todos vy
todas, pero especialmente aguellas personas y grupos poblacionales que
tienen mayores necesidades de cuidado, como para aquellas que lo
proveen. Esto significa que en Antioquia exista la posibilidad de ser cuidado
y de cuidar en condiciones dignas y de libertad.
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La construccion del Plan conté con gjercicios de retroalimentacion y
validacion con diversas organizaciones de mujeres, espacios consultivos,
espacios de deliberacion de politicas publicas de cuidado y expertas en la
materia. Estas conversaciones incorporaron elementos, enfoques vy
acciones que hicieron del Plan de economia del cuidado un ejercicio
publico, participativo e incluyente de las diversas voces concernientes a.la
economia de cuidado.

Bases conceptuales del plan

El Plan de Economia del Cuidado fue construido con base a los principales
conceptos estipulados en la economia de cuidado, los cuales nombran
realidades invisibilizadas historicamente y le dan un nuevo lugar a las
labores vy sujetos del cuidado.

e Economia del cuidado:

De acuerdo con Corina Rodriguez, la economia feminista explica las raices
econdomicas de las desigualdades de género y para ello crea la nocion de
economia del cuidado que analiza la organizacion social del trabajo de la
reproduccion cotidiana en funcion de la economia que derivd en
desigualdad (Rodriguez, 2015).

La economia del cuidado es una dimension de la economia feminista que
busca poner en evidencia las relaciones de género como variable de analisis
en el sistema econdmico v en la vida cotidiana. El acento de esta teoria se
encuentra en la visibilizacion de “las formas de organizacion de la
reproduccion social y el reconocimiento del impacto de estas en la
, ;,reproducciém de la desigualdad” (Rodriguez, 2015 p. .

o
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El analisis de los cuidados dentro de la economia, significa comprender que
el hecho de cuidar produce y contribuye a la generacién de valor
econémico en funcion de la dinamizacién social, sobre todo en la
economia capitalista puesto que sostiene la reproduccion de la fuerza de
trabajo productiva.

e AQué es el cuidado?:;

El cuidado es una funcion social que, por medio de un conjunto de acciones,
provee bienestar durante el ciclo vital humano, donde todas y todos somos
interdependientes, requiriendo diferentes niveles de apoyo en momentos
particulares de nuestras vidas.

- El concepto de “Cuidado” hace referencia a todas las relaciones humanas
necesarias para el bienestar de las personas vy el entorno. De forma general,
se define como “todo lo que hacemos para mantener, continuar y reparar
el mundo en el que vivimos, haciéndolo |o mejor posible” (Tronto, 1993, p.
103 en Esquivel, Faur & Jelin, 2012, p. 17)

e Elcuidado como trabgjo:

Este trabajo, hace parte de los procesos de produccion y reproduccion de
una sociedad. Tienen como objetivo generar el bienestar a las personas que
la constituyen y garantizar su sobrevivencia durante el curso de vida. Los
cuidados son trabajo y generan rigueza. El cuidado implica la
materializacion de ciertas condiciones que son llevadas a cabo por medio
de la planeacion de actividades v la realizacion de tareas que requieren de
alguien, de un tiempo y de unos espacios objetivos.
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e Trabajo de cuidado no remunerado:

Es el trabajo de cuidado que se hace sin ninguna remuneracion. En general,
es el que se desarrolla en redes de confianza, afinidad o parentesco por
parte de familiares, amistades, vecinas y vecinos. “El trabajo de cuidados no
remunerado realiza una contribucion importante a las economias de los
paises, asi como al bienestar individual y de la sociedad. Este traba’jb de
hogar no remunerado, incluye los servicios domeésticos, personales'y de
cuidados generados y consumidos dentro del propio hogar, por los que no
se percibe retribucion econdmica directa. Esta categoria de trabajo es de
fundamental importancia econdmica en una sociedad. (Articulo 2 de la Ley
1413 de 2010)

e Trabajo de cuidado remunerado:

Es aquella labor de cuidado a través de servicios por la cual se recibe una
remuneracion. El trabajo de cuidado remunerado tiene muchas formas:
contratacion directa por parte de hogares, servicios publicos de cuidado, el
trabajo asalariado de cuidado contratado por una empresa, por ejemplo, a
una persona aseadora, entre otros. El empleo relacionado con el cuidado
es una fuente de empleo importante en todo el mundo, especialmente para
las mujeres (OIT, 2018).

e Cuidado indirecto:

El cuidado indirecto hace referencia a los trabajos de cuidado sin relacion
directa con las personas que requieren cuidados, en relacion al
mantenimiento habitacional de los hogares o comunidades (trabajos
domeésticos). Se puede materializar en acciones como la limpieza del hogar,
la preparacion de los alimentos, las compras para el hogar, la realizacion de
, tra’mites medicos para otros, entre otras.

_, v. 10
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e Cuidado dirécto:

El cuidado directo hace referencia al grupo de tareas que implican la
interaccion entre personas o de atencion directa hacia alguien que lo
demanda. Entre los ejemplos estan el cuidado de nifios y nifas, de personas
con discapacidad, de adultas mayores o de personas que estén enfermas
(ONU Mujeres, 2018; Rodriguez, 2015). T

e (Gestion del cuidado:

Son las acciones necesarias para realizar el trabajo de cuidados indirecto vy
directo como la compra de alimentos, la compra de medicamentos, la
planificacion de los cuidados de la persona que los demanda (organizar
~horarios de juego, de descanso, de suministro de alimentos) vy la vigilancia
del cumplimiento de los planes. Aunque es incierto el tiempo que
consumen, pueden suponer una fuerte carga mental y emocional.

Diamante de cuidado.
El trabajo de cuidado, Una responsabilidad compartida.

La organizacion social del cuidado involucra al menos a cuatro agentes:
Estado, mercado, familia y comunidad. Cada uno posee responsabilidades
y niveles de participacion diferenciados. La responsabilidad del Estado es
proveer una oferta de cuidado suficiente, ademas de regular y articular los
servicios de cuidado publicos y privados; el mercado, la comunidad vy la
familia hogares se relacionan con la provision de servicios. La distribucion
del cuidado entre estos actores genera mayor bienestar social, y libera
tiempo que es dedicado al cuidado no remunerado, en particular para las

. mujeres. «
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Enfoques que orientan la accion

En este apartado se presentan los enfogques retomados de la economia
feminista y la economia de cuidado, aunados a los enfoques
proporcionados por estamentos internacionales como La Organizacion de
las Naciones Unidas para las Mujeres ~-ONU- vy la Organizacion Internag.iO'nal
del Trabajo -OIT-, los cuales guiaron la construccion del Plan de Eco?hOmfa
de cuidado de Antioquia.

Los enfoques en tanto perspectivas tedricas y metodoldgicas, v
herramientas técnicas, permiten analizar las realidades, nombrarlas y
problematizarlas para proponer abordajes complejos e integrales, en este
caso, los enfoques que aqui se presentan permiten comprender las

~© desigualdades de género entre hombres y mujeres con relacion al trabajo

de cuidado, y nos acercan a imaginar y construir maneras de transformar
esas desigualdades, traduciéndolas en equidad, igualdad y desarrollo.

e Enfogue de derechos:

Las luchas del movimiento feminista han derivado en algunos avances en
términos de igualdad entre hombres y mujeres, sin embargo, uno de los
elementos en los que aun hay retos importantes es en o que respecta a la
division sexual del trabajo y sus implicaciones de desventaja para las
mujeres. Esta situacion, posiciona la creencia y naturalizacion “de la mujer
cuidadora” de los otros, tanto en el trabajo productivo como en el
reproductivo.

Plantear entonces que el cuidado es un derecho, es transformador y le
otorga un estatus politico que es propio de la ciudadania y de la
universalidad de los derechos humanos. De esta manera se avanza en el
" réconocimiento de las implicaciones que tiene la accion de cuidar y de lo
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fundamental que es para la existencia misma de la vida y el desarrollo de
todas sus dimensiones. Esto implica asumir que no es la familia y en ella las
mujeres, las unicas responsables de provisionar los cuidados y que por
tanto se extiende a ser otorgados por otros estamentos y actores
implicados: otros miembros de la familia, en especial los hombres, el Estado
y el sector privado.

El reconocimiento del cuidado como derecho fundamental contiene una
dimension objetiva y otra subjetiva. La objetiva, indica que debe existir una
reglamentacion general que regule su desarrollo al interior de la sociedad
y, por tanto, genere obligaciones puntuales para el Estado; la dimension
subjetiva, reconoce las facultades, los beneficios vy las libertades que
corresponden a toda persona, los cuales puede exigir ante el Estado cuando

~_considera gque el derecho al cuidado le es vulnerado.

e Trabajo decente:

El trabajo decente es un enfoque desarrollado por la OIT para establecer
las caracteristicas que debe reunir una relacion laboral acorde con los
estandares de libertad, igualdad, seguridad, vy dignidad humana. Se sustenta
en cuatro pilares: Empleo, Derechos en el trabajo, Proteccion social vy
Dialogo Social, y a seis dimensiones: Oportunidades en el trabajo, Trabajo
productivo, Libertad en el trabajo, Igualdad en el trabajo, Seguridad en el
trabajo, Dignidad en el trabajo. (OIT, 1999)

El pilar de Empleo, traduce la necesidad de la sociedad de disponer de

suficientes empleos para las personas que buscan trabajo, bajo condiciones

de trabajo seguras vy saludables, con una remuneracion justa de acuerdo a

su qguehacer independientemente del tipo de trabajo realizado, formal,
informal, independiente, a domicilio, etc.
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El pilar de Proteccion social plantea que el empleo debe desarrollarse bajo
condiciones de proteccion social, esto es, salud, pension de vejez, riesgos
profesionales, de accidentes en el trabajo, seguro de desempleo.

Los Derechos en el trabajo estan ligados a los derechos fundamentales en
el trabajo, como aquello que se refiere a los derechos de asociacion. y
negociacion colectiva; eliminacion del trabajo forzoso, erradiéécién
absoluta del trabajo infantil y eliminacidn de la discriminacion laboral.

Es el trabajo decente un orientador de politicas publicas, y especificamente
en lo referido al trabajo de cuidado, pues se requiere insistir en el
reconocimiento del cuidado como trabajo y con ello las condiciones
asociadas al llamado del trabajo decente en términos de remuneracion
~justa, seguridad social, eliminacion de la discriminacion, derecho de
asociacion y negociacion colectiva, entre otros.

e Enfogue de género:

Desde la mirada de género, se reconoce la existencia de relaciones
contradictorias y desiguales basadas en estereotipos construidos
culturalmente de comportamientos y expectativas frente de lo que debe
ser lo masculino vy lo femenino y con ello, la ocupacion de lugares
diferenciados de hombres y mujeres y personas diversas sexualmente en
todas las dimensiones humanas. El enfoque de género, devela la presencia
del patriarcado en ambitos cotidianos, en los espacios de decision,
institucionales y educativos, que se expresa situaciones de discriminacion,
la violencia vy la exclusion especialmente hacia las mujeres.

-» & “
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e Enfoque de Interseccionalidad:

La interseccionalidad como un enfoque critico, desarrollado en los
feminismos, particularmente los feminismos negros vy latinoamericanos,
permite reconocer las diversas condiciones de opresion y poder sobre las
personas, en este Plan, especificamente sobre las mujeres que ejercen
cuidado vy las personas dependientes que lo requieren. No solo el géhero
determina las condiciones de opresion o subordinacion de las mujeres,
éstas también se jerarquizan de acuerdo a su condicion racial y de clase.
Esta interseccionalidad nutrid el debate feminista y por supuesto la teoria
econdmica feminista'. Sin la comprension de la diferenciacion intraclase de
las mujeres no es posible plantear el cuidado como derecho fundamental.

=l interseccionalidad ayuda a construir acciones y opciones gue den
respuesta a las particularidades vy realidades de desventaja social dentro de
las personas cuidadoras y dependientes de cuidado. Se trata de reconocer
y actuar sobre condiciones de género, raza, clase, procedencia, condiciones
socioecondmicas, como ser cabeza de hogar, desempleada, o para nuestro
contexto, condiciones de desplazamiento forzado que se intersecan con
problematicas sistémicamente insertas en las relaciones sociales
desiguales: el racismo, el clasismo, la homofobia, etc.

e Enfoque de Ciclo de vida y Curso de vida:

El enfoque de curso de vida investiga fundamentalmente como los eventos
historicos vy los cambios econdmicos, demograficos, sociales y culturales,
configuran las vidas individuales y colectivas de los grupos, las cohortes o
las generaciones. Se diferencia del ciclo de vida porque trasciende la

1"Como tedricas de la economia feminista podemos profundizar sobre los trabajos de Mercedes D
Alessandro, Nancy Fraser y de Silvia Federeci.
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linealidad vy los bloq‘ues etarios como infancia, adolescencia, adultez y vejez
de las personas, para comprender la vida humana como una cantidad de
eventos o cambios que se experimentan y tienen efectos diversos
dependiendo de su edad, conjugados con otros factores relevantes que

esta conceptualizacion reconoce.

El curso de vida se relaciona con los dos sujetos fundamentales frehte al
cuidado: la del dependiente de cuidado v la de la persona cuidadora, sus
trayectorias de vida se definen por sus etapas vitales, condiciones
socioecondmicas y eventos personales e historicos.

Para el caso de las personas cuidadoras, la edad vy los factores del contexto
tienen un impacto diferencial, por ejemplo, el trabajo de cuidado tiene una
. mayor carga en las mujeres, y en edades reproductivas (entre los 20 y 40
afos) y el trabajo de cuidado remunerado, tiende a ser labor de mujeres
racializadas y migrantes. En el territorio rural, la tendencia es que las
mujeres empiezan a asumir este trabajo desde temprana edad, a partir de
los 10 afos lo que se constituye en trabajo infantil.

Segun Nancy Fraser (1997) el desafio de la igualdad no puede enfrentarse
eficazmente si no se consigue que el ciclo de vida de los hombres se vuelva
mas “femenino”, o sea, que incluya las labores domeésticas y de cuidado. Por
eso, propone avanzar hacia un modelo universal de suministro de cuidados
qgue obligaria a los hombres a imitar a la mayoria de las mujeres
contemporaneas que llevan a cabo buena parte del cuidado primario v,
ademas, asumen otras obligaciones laborales y realizan actividades
ciudadanas.

% .

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
UNIDAS

SECRETARIA DE MUJERES




Plan de economia
del cuidado de Antioquia
\/

Estrategias de politica publica.
Las 5 R del cuidado

Las desigualdades en el trabajo de cuidados no remunerado vy en la fuerza
de trabajo estan estrechamente relacionadas. No pueden realizarse
progresos sustantivos en la consecucion de la igualdad de género‘en la
fuerza de trabajo si no se afronta en primer lugar la desigualdad en la
prestacion de cuidados no remunerada a través del reconocimiento, la
reduccion y la redistribucion de estos, entre las mujeres y los hombres, asi
como entre las familias y el Estado.

Las politicas de cuidado son politicas publicas que asignan recursos para
reconocer, reducir y redistribuir la prestacion de cuidados no remunerada
‘en forma de dinero, servicios y tiempo. Abarcan la prestacion directa de
servicios de cuidado, tanto infantil como de personas mayores, vy
transferencias y prestaciones de proteccion social relacionadas con los
cuidados destinadas a los trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares o de cuidado, a las cuidadoras y cuidadores no
remunerados, o a las personas que requieren cuidados. También incluyen
infraestructura pertinente para el cuidado. Comprenden asimismo normas
laborales, como politicas relativas a las licencias y otras modalidades de
trabajo favorables a la familia, que permiten conciliar mejor el empleo
remunerado con el trabajo de cuidados no remunerado” (OIT, 2018:10).

e Reconocer:

Hacer visible y revalorizar el trabajo de cuidados como un bien comun,
como derecho vy libertad. El cual es fundamental para el bienestar de las
sociedades vy para el funcionamiento de la dindmica productiva. tanto como
- bien prestado en el seno de los hogares, y en ellos por las mujeres, como
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desde su consideracion de sector econdmico de empleo decente en pleno
auge.

e Redistribuir:

Significa pasar de una vision de responsabilidad privada del cuidado a una
compartida socialmente con participacion de todos los agentes del
diamante de cuidados: Estado, familia, comunidad y mercado. Distrib-ru'ir de
manera mas justa y equilibrada el trabajo de cuidados no remunerado vy las
responsabilidades domésticas entre mujeres y hombres. En decir, construir
una narrativa de responsabilidad colectiva del cuidado, con protagonismo
de oferta vy regulacion por parte del Estado.

e Reducir:

Ampliar la oferta publica v privada de cuidados desde un enfoque de
derechos, un enfoque de género vy de inclusion social (Accesibilidad)
basado en los principios de igualdad, ajuste razonable, universalidad vy
solidaridad para cubrir la alta demanda de cuidados que asume
actualmente las mujeres vy asi reducir la carga del trabajo no remunerado
que ellas soportan en los hogares desproporcionadamente (ONU Mujeres,
2018).

e Remuneracion / Retribucion:

La infravaloracion historica o simplemente, la falta de reconocimiento del
trabajo realizado por las mujeres ha sido la razdn principal para la carencia
objetividad vy justicia en la retribucion del valor al trabajo de cuidado,
elemento necesario y logico del establecimiento del principio fundamental
de la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. Se hace necesario
entonces, comprender el aporte del trabajo de cuidado en la economia y su
retribucion justa a quienes lo realizan.
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e Representacion:

El trabajo decente plantea como parte del derecho fundamental al trabajo,
el ejercicio de asociacion y por tanto a tener voz vy representacion propia
de las personas trabajadoras de cuidado, exigir ante estamentos estatales
y sociales los derechos conexos al trabajo y condiciones justas.

Feminizacion de las labores
de cuidado en Antioquia

. La distribucion desigual e inequitativa de los trabajos de cuidado domeéstico

'y' extra doméstico, remunerado y no remunerado es una de las causas
estructurales de las brechas de desigualdad de género en el mundo. En
Antioquia podemos observar las siguientes caracteristicas frente a los
trabajos de cuidado y sus condiciones:

Trabajo Domeéstico de Cuidado
No Remunerado

De acuerdo con la GEIH, para el afo 2019 las mujeres dedicaron a la semana
27.9 horas de trabajo de cuidado no remunerado en Antioquia, mientras
para los hombres la dedicacion fue de 9.7 horas. En 2020 las horas de
dedicacion disminuyen en 3 horas, no obstante, se deben tener en cuenta
las dificultades en la medicion por la pandemia.
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Grafico 1. Horas promedio semanales dedicadas a TDCNR segtin
sexo, Antioquia 2011 - 2020
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Fuente: Elaboracion propia del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia

a partir de los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE

Esta pobreza de tiempo para las mujeres es el resultado de una historica
distribucion inequitativa del trabajo de cuidados doméstico y constituye
una barrera para la participacion de las mujeres en otros sectores
economicos productivos, en la vida politica y reduce la dedicacion al
cuidado de su propia salud fisica y mental.

El trabajo que implica el cuidado de un o una pariente es una fuente de
trabajos domeésticos de cuidado directo e indirecto que es significativo y no
es remunerado en Colombia. Segun los datos del Observatorio de asuntos
de Mujer y Género, el cuidado a la ninez genera una significativa inversion

de tiempo para su sostenibilidad. Las mujeres dedican 25.1 horas al cuidado
de nifos vy nifas mientras los homlbres 13 horas.
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Grafico 2. Horas pi‘omedio semanales dedicadas a cuidado de menores
seglin sexo, Antioquia 2011 - 2020
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Fuente: Elaboracion propia del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia

a partir de los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE.

Asi mismo, hay otros grupos poblacionales que tienen una alta demanda de
trabajos de cuidado como las personas adultas mayores vy las que tienen
algun tipo de deficiencia funcional o discapacidad.

El tiempo de cuidado dedicado a la poblacion con demanda de cuidado por
edad y de personas con algun tipo de deficiencia funcional, fue de 23,2 para
las mujeres y de 17.6 para los hombres.
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Grafico 3. Horas promedio semanales dedicadas a cuidado personas
adultas mayores y/o en situacion de discapacidad segtin sexo,
Antioquia 2011 - 2020
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Fuente: Elaboracién propia del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de Antioquia
a partir de los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE

En Antioquia, 852.185 personas jefes de hogar tienen a su cargo hijos con
alguna limitacion, de las cuales el 52% (444.803) son mujeres y el restante
son hombres (407.382).

De esta forma la realizacion de los cuidados directos e indirectos, requieren
de una persona trabajadora de los cuidados domésticos, y aqui es donde
alguien de la familia asume esta responsabilidad y se configura la persona

cuidadora, gue aun no tiene un reconocimiento de trabajadora domeéstica
de cuidado familiar. Esta persona, que son en su mayoria mujeres, como la
madre, la abuela, la tia, la hermana, se dedican a realzar las actividades de
.sttenibi!,idag:I de los hogares y de sus integrantes en gran parte de los
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casos, sin ningun tipo de reconocimiento, retribucion o recompensacion por

la valiosa labor que realizan para las personas y para la sociedad en general.

Asi mismo se observa que en la zona rural hay un incremento de mas de
una hora en la dedicacion del tiempo al cuidado con respecto a la zona
urbbana, asociada al déficit de infraestructura y programas gque perrpijtan_
dignificar y mejorar las condiciones del trabajo de cuidados. o

Grafico 4. Horas promedio semanales dedicadas a TDCNR segun sexo y
dominio geografico, Antioquia 2020
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Apuesta de Antioquia por la igualdad de
género en materia de cuidados

El propdsito principal de Plan de Economia del cuidado es “Avanzar hacia
la igualdad de género mediante el reconocimiento social, ,oo//’tigq 3%
economico de las labores del cuidado en Antioquia como sector c/av_éhjpara
la transformacion cultural, la participacion en la esfera publica y el

desarrollo econdmico en el departamento.”

Para lograr dicho propdsito, estipulamos los siguientes objetivos
especificos:

1. Reconocer la importancia de la economia del cuidado para el
bienestar social v la igualdad de género en Antioquia.

2. Promover la redistribucion justa y equilibrada del trabajo de cuidados
no remunerado en Antioquia bajo el principio de corresponsabilidad
entre el Estado, el mercado, la sociedad y las familias.

3. Fortalecer la oferta publica y privada de cuidado para reducir la
sobrecarga de trabajo de cuidados que tienen las mujeres asociadas
a los roles de género.

4. Dinamizar procesos de representacion politica de las mujeres
alrededor de la economia del cuidado e incorporacion de esta
apuesta en las agendas publicas.

Meta departamental

En 10 anos, reducir el tiempo de dedicacion a los trabajos de cuidado no
remunerado por parte de las mujeres, pasando de 28 horas en promedio a
, »»Ial semana en 2020 a 18 horas en promedio semanal en el 2031.
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Asi lo haremos: lineas estratégicas

Las lineas estratégicas son la concrecion de los objetivos del Plarn de
Economia de Cuidado y en coherencia con las 5 R del cuidado (Reduc’ffci-c')n,
Redistribucion, Reconocimiento y Representacion). A continuaciuén, se
presentan las cuatro lineas estratégicas establecidas vy la descripcion de las

acciones agrupadas tematicamente.

e Linea Estratégical:

Reconocimiento de la importancia de la economia de cuidado para el
‘bienestar social vy la igualdad de género en Antioquia. Esta primera linea

pretende actuar para revertir el injusto valor social y econdmico que hoy

tienen los trabajos de cuidado, dentro de las familias, en las politicas
publicas, en la economia y en la institucionalidad publica de los niveles
departamental y municipal especificamente.

e Linea Estratégica 2:

Redistribucion de manera justa y equilibrada el trabajo de cuidado no
remunerado, esta dirigida a equilibrar la organizacion social del cuidado,

redistribuyendo las labores asociadas de manera mas justa entre quienes
tienen responsabilidad frente al mismo, en primer lugar, generando una
narrativa de responsabilidad colectiva y segundo creando acciones que
repartan las labores de cuidado entre hombres y mujeres al interior de las
familias. Para ello, el plan se propone propiciar espacios intersectoriales de
construccion de acciones para el cuidado con todos los estamentos del
- diamante_de cuidado.
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e Linea Estratégica 3

Fortalecimiento de la oferta publica y privada para la Reduccion de la
sobrecarga de trabajo domestico y de cuidados desproporcionada que
asumen las familias, y especificamente las mujeres, mediante la provision de
servicios publicos y privados accesibles, asequibles y de calidad. Esta linea
incorpora el analisis de la oferta publica y privada departame‘hft'a-l-y

municipal, ademas de la relevancia al papel fundamental que juega la
infraestructura vy los servicios sectoriales de cuidado en una nueva
organizacion social de los cuidados en Antioquia.

e |inea Estratégica 4:

Dinamizacion de los procesos de representacion politica de las mujeres
‘alrededor de la economia de cuidado, desde una apuesta por identificar v
promover asociaciones de personas cuidadoras y promover su

participacion en espacios de deliberacion, creacion y seguimiento a

politicas, inversiones, programas y en general, la agenda publica de la
economia de cuidado en los municipios del departamento.
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Sintesis

Lineas y acciones estrategicas del PECA

1. Reconocimiento de la importancia de la economia de cuidado para el bienestar
social y la igualdad de género en Antioquia
e Posicionar a las personas cuidadoras como beneficiarias de la politica Q@'kﬁli_ca' 5
e Medir y contabilizar los trabajos de cuidado
e Posicionar la Economia de cuidado como sector econdmico innovador vy solidario
e Cualificacion del trabajo de cuidado para su revalorizacion econdmica
e Transformacion institucional para dar respuesta a las demandas del cuidado
e Comunicacion publica para el reconocimiento del trabajo de cuidado
2. Redistribuciéon de manera justa y equilibrada el trabajo de cuidado no remunerado
. Regulacion y generacion de normativa sobre cuidado
e Fomentar la corresponsabilidad de los hombres en las labores cuidado

e F[ortalecer la institucionalidad de justicia para la redistribucion de los cuidados en
las familias
e Comunicacion publica para la redistribucion de los cuidados
3. Fortalecimiento de la oferta publica y privada para la Reduccidon de la sobrecarga
de trabajo doméstico y de cuidados

e Promocion de la construccion y mejoramiento de Infraestructura para garantizar
las labores de cuidado.

e Transporte e infraestructura para las labores de cuidado.
e Ajuste y Creacion de oferta de servicios de cuidado
e Construccion de planes municipales de cuidado
4. Dinamizacion de los procesos de representacion politica de las mujeres alrededor
de la economia de cuidado
e Didlogo social para el trabajo de cuidado (organizacion, agremiacion, deliberacion
de las personas cuidadoras)

©° e :Promocidn de-la-asociatividad alrededor del cuidado
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Invitacion a la corresponsabilidad

El Plan de Economia del Cuidado de Antiogquia nos pone como
departamento y sociedad de cara a diferentes retos, y muchos de ellos
estan relacionados con la transformacion cultural. Necesitamos camblar la

manera como valoramos y reconocemos el cuidado de la vida y todo lo
que ello implica, asi como también, debemos renunciar a las formas de
relacionamiento violentas y desiguales, particularmente entre hombres vy

mujeres.

Desde la Secretaria de las Mujeres gueremos gue en Antiogquia se sigan
tejlendo conversaciones publicas sobre el cuidado y la economia del
cuidado, en las familias, los colegios, las universidades, las empresas, en los
barrios y en las veredas.

La invitacion es que sigamos conversando, aprendiendo, desaprendiendo e
impulsando acciones especificas para el reconocimiento vy la distribucion
equitativa de las labores del cuidado, como una forma de avanzar en el
cierre de las brechas de género y el mejoramiento de las condiciones de
vida de las niflas y las mujeres en Antioquia.
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