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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se efectia retiro de la planta como Directivo Docente a una servidora
nombrada en Periodo de Prueba, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura-administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante él Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del
05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de
seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion
mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como" Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes".
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 la lista de elegibles mediante Resolucién N° 15053, 2023RES-400.300.24-
085738 del 24 de octubre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto
915 de 2016, se procedi6 con la Audiencia Publica celebrada el dia 07 de diciembre de
2023, en la cual, los concursantes de DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES - ZONA
RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y
sede en la cual desempeifiaran sus funciones como Rectores, tal como se sefalé en la
reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegaciéon por la Comision Nacional del
Servicio Civil, la entidad territorial, program6, organizé y realizé las Audiencias Publicas
para la escogencia de plazas.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala: "... La persona seleccionada por
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera nombrada en periodo
de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desemperiado el cargo por/o menos durante cuatro (4) meses.
Alterminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con
titulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de
prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior,
de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional.
Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.

" El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

"Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo
alinteresado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez
(10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o
de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya
solicitado una proérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la
entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o,
tratandose de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial
certificada en educacién o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su
consideracion el Ministerio de Educacion Nacional”.
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Mediante el Decreto 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023, debidamente
notificada el 22 de enero de 2024, se nombro en Periodo de Prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a GLORIA LUZ URREA GALEANO, identificada con cédula de
ciudadania No0.42.793.761, Licenciada en Matematicas y Fisica — Magister en
Ensefnanza de las Ciencias Exactas y Naturales, como Directivo Docente - Rector, para
la I.LE.R El pescado, sede |.E.R El Pescado, del Municipio de Santa Fe de Antioquia,
numero de plaza 138, de acuerdo a la eleccién de las plazas en la audiencia publica
celebrada el dia 07 de diciembre de 2023.

Al culminar el periodo de prueba, el Director Rural: Carlos Arturo Pineda, identificado con
cédula 3.587.541, conforme a la designacién efectuada, realizé la valoracién en periodo
de prueba de la Directiva Docente — Rectora Gloria Luz Urrea Galeano, identificada con
cédula de ciudadania No.42.793.761,en virtud de los establecido en el articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, otorgandole una calificacion NO SATISFACTORIA de 22.99%
evaluacion efectuada y notificada a la interesada el 22 de noviembre de 2024.

A través de comunicacién radicada con nimero 2024010561839 del 6/12/2024 y
radicado 2024010581472 del 17/12/2024, ante la Secretaria de Educacién de Antioquia,
la sefiora Gloria Luz Urrea Galeano, formulé recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion, frente a la evaluacién en periodo de prueba, mismo que fue remitido al Director
de Nucleo Educativo Carlos Arturo Pineda para su tramite y respuesta, el cual a través
de comunicado del 17 de enero de 2025, da respuesta al recurso formulado, ratificAndose
en la calificacién inicial.

Posterior a la respuesta al recurso de reposicion interpuesto por la Directiva Docente —
rectora y una vez comunicado el mismo, la Secretaria de Educacién de Antioquia
mediante Resolucion 2025060003500 del 06 de febrero de 2025, resolvié el recurso de
apelacion frente a la evaluacién en periodo de prueba surtida en el afo 2024, en la cual
se determind, no reponer y por ende confirmar la decisién que asigné una valoracién en
periodo-de prueba que ascendia a 22.99%, quedando asi en firme la valoracion No
satisfactoria.

En consecuencia, de lo anterior, y de conformidad con el articulo 63 del Decreto 1278 de
2002, compilado en el Decreto 1075 de 2015, el cual establece:

“ARTICULO 63. Retiro del servicio. La cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes de los educadores estatales se produce en los siguientes casos:

a. Por renuncia regularmente aceptada. b. Por obtencién de la jubilacién o pension de
vejez, gracia o invalidez. c. Por muerte del educador. d. Por la exclusién del escalafén
como consecuencia de calificacién no satisfactoria en la evaluacién o de desempefio. e.
Por incapacidad continua superior a 6 meses; f. Por inhabilidad sobreviniente. g. Por
supresion del cargo con derecho a indemnizacién. h. Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo las normas que regulan la seguridad social. i. Por edad de retiro
forzoso. j. Por destitucién o desvinculacion como consecuencia de investigacion
disciplinaria. k. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo. I. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desempeniar el empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, normas
que la modifiquen o deroguen. m. Por orden o decisién judicial. n. Por no superar
satisfactoriamente el periodo de prueba. o. Por haber sido condenado a pena privativa
de la libertad por delito doloso. p. Por las demas causales que determinen la
Constitucién, las leyes y los reglamentos”.
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Por lo anterior, y de conformidad con la normatividad expuesta se procede a retirar del
servicio por no superar satisfactoriamente la evaluacién en periodo de prueba a la sefiora
Gloria Luz Urrea Galeano, identificada con cédula de ciudadania No0.42.793.761,
Licenciada en Matematicas y Fisica — Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y
Naturales, quién fue nombrada como Directiva Docente - Rectora, para la I.E.R El
pescado, sede |.E.R El Pescado, del Municipio de Santa Fe de Antioquia, niimero de
plaza 138.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio por no superar satisfactoriamente el Periodo
de Prueba a la sefiora GLORIA LUZ URREA GALEANO, identificada con cédula de
ciudadania No.42.793.761, Licenciada en Matematicas y Fisica — Magister en
Ensenanza de las Ciencias Exactas y Naturales, quién fue nombrada como Directiva
Docente - Rectora, para la |.LE.R El pescado, sede |.E.R El Pescado, del Municipio de
Santa Fe de Antioquia, nimero de plaza 138.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLORIA LUZ URREA GALEANO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso
de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién personal o por aviso.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
t T

Proyect6: | Ménica Beltrn Montoya, Profesional Universitaria Escalafon NCO M*(on , 13-02 - 2025
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sénchez Abo{

Asuntos Legales 7 d . 1402 {12028
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales ~ Lh Q_ 14D | 2025
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano ] 4, # ja-02- LS
Aprob6: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo { ' A(l 94 - S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para firmas.
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DECRETO N°
Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

DEPA

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
tas conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos - de  los municipios no ' certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que relna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisién del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora NATALIA ANDREA MARIN LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1041147935, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,
vinculada en propiedad con grado de escalafén 3CM y regida por el estatuto docente
1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ sede |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA,
plaza N° 13978; la seftora MARIN LOPEZ, cumple con los requisitos para asumir, por
Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en la |. E.
SAN JOSE DE VENECIA sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
VENECIA, plaza N° 841, en reemplazo de VICTOR EDIVAR GOMEZ JURADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 96353075, quien fue trasladado mediante
Resolucion N° 2025060000139 del 08 de enero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
definitiva, a la sefiora NATALIA ANDREA MARIN LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1041147935, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS, vinculada en Propiedad con grado de escalafon 3CM y regida
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por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. SAN JOSE DE VENECIA sede |. E.
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 841, en
reemplazo de VICTOR EDIVAR GOMEZ JURADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 96353075, quien fue trasladado mediante Resolucién N° 2025060000139
del 08 de enero de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NATALIA ANDREA MARIN LOPEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o medjante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme.
Proyecté: | iiliar Administrativa Contratista Do 7 A W@ WLE{B U- 07-02-2025
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez —B - ‘ ’
Abogados Asuntos Legales ' 3 17 ZO ‘Zr
Maria Liliana Mendieta.
. - oL ~
Revisé: Directora de Asuntos Legales u""g'\/\-b |% (02125
. Adrian Alexander Castro Alzate. M ) -
Reviss: Subsecretario Administrativo . AL’- Iy-2 — 75
N Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé: Director de Talento Humano &U \1 -o7 - Lj
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg a las normas y'dlsposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo -que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los.-municipios' no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provisién
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior HAIR HINESTROZA HOYOQS, identificado con cédula de ciudadania N°
8362783, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en propiedad con
grado de escalafon 2DE y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la.l. E. SANTA
TERESITA sede E U SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 2027, el sefior HINESTROZA HOYQOS, cumple con los requisitos
para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva en la I. E. R. PUERTO CLAVER sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 458, en reemplazo de JOSE PIO
VILORIA LUNA, identificado con cédula de ciudadania N° 8049515, quien fue
trasladado mediante Resolucion N° 2025060000139 del 08 de enero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al sefior HAIR HINESTROZA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 8362783, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, vinculado en Propiedad con
grado de escalafén 2DE y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. R.
PUERTO CLAVER sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL BAGRE, plaza N° 458, en reemplazo de JOSE PIO VILORIA LUNA, identificado
con cédula de ciudadania N° 8049515, quien fue trasladado mediante Resoluciéon N°
2025060000139 del 08 de enero de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HAIR HINESTROZA HOYOS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=~ \

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme.
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista p W Wg W W u ) 06-02-2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 7 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez , ]
Abogados Asuntos Legales ~ ~ ' 3 Fex )3').9—\
. Maria Liliana Mendieta. [NEWAl ‘ é
Revisé: Directora de Asuntos Legales i \A.AV 13 ] 021y,
. Adrian Alexander Castro Alzate, i ] -
Revisé: Subsecretario Administrativo A’C—. I \-4 ".L_' 1 ~)
8 Harrison Andrés Franco Montoya. T
Aprobe: Director de Talento Humano /UA’(‘-‘) 12-02-1S8.
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de .Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora CLAUDIA MARCELA ZAPATA ARISTIZABAL, identificada con
cédula de ciudadania N° 32229114, LICENCIADA EN EDUCACION RURAL, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directiva Docente Rectora, para la . E. ANORI, del municipio de ANORI, plaza N° 66, en reemplazo
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de LUIS ALVEIRO QUICENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 15525647, quien
renuncié mediante Resolucion N° 2024060430461 del 17 de diciembre de 2024, la sefiora ZAPATA
ARISTIZABAL, viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la |. E. R. PORTACHUELO, del
municipio de AMALFI, plaza N° 65.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA MARCELA ZAPATA
ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania N° 32229114, LICENCIADA EN EDUCACION
RURAL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directiva Docente Rectora, para la |. E. ANORI, del municipio de ANORI, plaza N°
66, en reemplazo de LUIS ALVEIRO QUICENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
15525647, quien renuncié mediante Resolucién N° 2024060430461 del 17 de diciembre de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CLAUDIA MARCELA
ZAPATA ARISTIZABAL, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
%wtww oL |
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
] Daniela Velasquez Usme. b p
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista W (}[@ Ceefoo; ﬁ/ - 07.02.2025
Oscar Felipe Velasquez Muitoz / V4
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez ‘3 .’t’e
Abogados Asuntos Legales N ~ ‘?) 22—

Marfa Liliana Mendieta. Ead L]
is6: N
Reviso; Directora de Asuntos Legales . A/l./l}\/"(@ ?'3 ‘02 1.5
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. i 7
180 Subsecretario Administrativo |3 ~0 l - 2,3
i Harrison Andrés Franco Montoya. ~ d;’/
Aprobé: Director de Talento Humano / /QU f AL k] -1

Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y de)OSI'UOnSS legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Porel Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aflo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

El sefior FREDY EDUARDO VELASQUEZ RUEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15341738,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculado en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PRESBITERO
MARIO ANGEL sede C. E. R. MAURICIO BOTERO, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9558.

En razén a que la plaza que viene ocupado el sefior VELASQUEZ RUEDA, fue ofertada mediante
audiencia publica del Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, y en
atencion a que el docente en mencion presento su solicitud de retén social de acuerdo a sus 6rdenes de
proteccion como CABEZA DE FAMILIA - SENTENCIA SU-388 DE 2005, por lo cual, y con el fin de dar
continuidad a su situacién laboral, se hace necesario trasladar al sefilor FREDY EDUARDO VELASQUEZ
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RUEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 15341738, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula
en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. BRAULIO MEJIA sede |. E. BRAULIO
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12499, en reemplazo de MARIA
ELISABETH MARIN ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43458055, quien fue trasladada
mediante Resolucion N° 2025060004244 del 11 de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FREDY EDUARDO VELASQUEZ RUEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15341738, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula
en el &rea de Educacién Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E. BRAULIO MEJIA sede |. E. BRAULIO
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12499, en reemplazo de MARIA
ELISABETH MARIN ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43458055, quien fue trasladada
mediante Resolucion N° 2025060004244 del 11 de febrero de 2025; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior FREDY EDUARDO
VELASQUEZ RUEDA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Daniela Velasquez Usme. ef - - N
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista Io W W W [// ” é 2 Z S
Oscar Felipe Velasquez Mufoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. '3
Abogados Asuntos Legales n :Ft\. b,ozr
. Maria Liliana Mendieta. Al /
Reviso: Drrectora de Asuntos Legales h ‘6]0)_' 15
e Adrian Alexander Castro Alzate. t
Revisd: Subsecretarno Administrativo (‘” }t AQ-’ [3‘ 01- 2(5 .
Aprobé: Harrison Andrés Franco Montoya. T d‘,
P ' Director de Talento Humano J-~01- Lj
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y o encontramos ajustado a las lormas y dlspoFciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraraé los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora PAULA ANDREA NARANJO VASQUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1110570545, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E.
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18604, hasta el 31 de

1de2



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

diciembre de 2025 o hasta que dure la comisién de servicios remunerado concedida a la sefiora
SORELLY AMPARO PUERTA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43608293, la
sefiora NARANJO VASQUEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. MORRON sede C. E. R. LA AMERICA, del municipio de BRICENO, plaza N°
5723.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora PAULA ANDREA NARANJO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1110570545, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, para la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza
N° 18604, hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta que dure la comisién de servicios remunerado
concedida a la sefiora SORELLY AMPARO PUERTA MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43608293, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sedora PAULA ANDREA
NARANJO VASQUEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.. Daniela Velasquez Usme. P
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Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez ( } l
Abogados Asuntos Legales B o . Q?, b ?' r\
Revisé: Maria Litiana Mendieta. B
' Directora de Asuntos Legales . 2102126
. Adrian Alexander Castro Alzate. T
Revisé: Subsecretario Administrativo , AL t “- ?‘}_f
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobe: Director de Talento Humano 7&"6‘, E (3-02-2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina una provisionalidad en
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo-docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en:los-Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada
en educaciéon del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 ~
Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi¢ la lista
de elegibles mediante Resolucién N° 13072, 2023RES-400.300.24-074827, del 20 de septiembre de
2023; por ser el siguiente en la lista de elegibles en el 4rea de EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS, se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de prueba del sefior ANGEL
RAMIRO HIGUITA GRACIANO, identificado con cédula de ciudadania N° 15406973.
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De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal del sefior ANGEL RAMIRO HIGUITA GRACIANO, identificado con cédula de ciudadania N°
15406973, quien viene laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18306.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al
terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con Ilo dispuesto en el presente
decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacioén,
0 que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional.
Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serdn separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacioén o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacioén Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Secciéon 2, Capitulo 2,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal del sefior
ANGEL RAMIRO HIGUITA GRACIANO, identificado con cédula de ciudadania N° 15406973, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18306, en atencidén a que
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pasa a ser nombrado en periodo de prueba en la misma entidad territorial; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ANGEL RAMIRO HIGUITA
GRACIANO, identificado con cédula de ciudadania N° 15406973, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA, como Docente de Aula en el area de Educacion Etica y en Valores, para
lal. E. R. EL HATILLO sede |. E. R. EL HATILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA,
plaza N° 17975, en reemplazo de AMILBIA DE JESUS MESA MESA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43051441, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: El docente o directivo docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una instituciéon de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 5°: Los docentes y directivos docentes que se nombran en periodo de prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ANGEL RAMIRO HIGUITA
GRACIANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: E! directivo docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo
y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no
tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga
justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no
puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

% Z&Lg{,ww 3 v
MAURICIO ALVIAR RAMiR?

Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberd dérseles prelacion a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés

superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores _de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas traténdose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado arjte
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
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administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestaciéon de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listado de
elegibles vigente correspondientes a la OPEC N° 181848, debido a esto, el cargo fue ofertado a
los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicé para ser nombrado en provisionalidad vacante
temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del
servicio académico, el nombramientos se realizarda de manera directa a la sefora TAIS
PATRICIA IGLESIAS MIER, identificada con cédula de ciudadania N° 23151757, quien cumple
con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure ta novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el
inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educaciéon Nacional, que
hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
dela Ley 715 de 2001.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la sefiora TAIS PATRICIA IGLESIAS MIER, identificada con cédula de ciudadania N°
23151757, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Y
FRANCES - MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, del
municipio de YONDO, plaza N° 3985, en reemplazo de MAYERLLY ANDREA TORRES
FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 37707432, a quien se le concedio
vacancia temporal para periodo de prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora TAIS PATRICIA IGLESIAS MIER, el
nombramiento por escrito, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos.y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Veldsquez Usme. ﬂ . . .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista O aru&/ a M Uq qu uj’3 USW\Q/ u : O '9' "ZS
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / f :
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. 7 62 - ]
Abogados Asuntos Legales %A“/ S 3 /OZ/ ZO?S‘
ea. Marfa Liliana Mendieta. (] f/’ .
Reviso: Directora de Asuntos Legales U/g:ﬁ 9’ l’bl 02) Uf S
s Adrian Alexander Castro Alzate. \ !
Revis¢: Subsecretario Administrativo . / (4 ot ¥ o
. Harrison Andrés Franco Montoya. 5 G’ .
Aprobo: Director de Talento Humano 7 \7 -0t 1‘3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju{lado alas nofmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seiiala que “Los derechos de los- menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd dérseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos

particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados,
la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su

proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, més _tratandose de nifios de corta edad, cuyo

desarrollo puede verse afectado en forma definitiva_e_irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con io dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizaré de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en.el ART/ICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se-hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose
de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de
informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora CELMIRA ARROYO CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 54256814,
LICENCIADA EN IDIOMAS, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, para la
I. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza
N° 7218, en reemplazo de ASTRID YANNET AMAYA CORREA, identificada con cédula de
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ciudadania N° 32559412, quien pas6é como coordinadora en encargo mediante Decreto N°
2025070000495 del 07 de febrero de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora CELMIRA ARROYO CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 54256814,
LICENCIADA EN IDIOMAS, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero inglés, para la I.
E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N°
7218, en reemplazo de ASTRID YANNET AMAYA CORREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 32559412, quien pas6 como coordinadora en encargo mediante Decreto N° 2025070000495 del
07 de febrero de 2025; seguin 1o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora CELMIRA ARROYO CUESTA, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en-la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%www o
MAURICIO ALVIARRAMIREZ 2

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
) Daniela Velasquez Usme. 4_/ e. oy
Proyectd: | A xiiar Administrativa Contratista 1 aue 7 « 4 W)%a 3 06-02-2025
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / M
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. {
Abogados Asuntos Legales | N 13 l | v L )3],5"
e Maria Liliana Mendieta. ~ |
Revisé: Directora de Asuntos Legales M—b‘ - 'b '0) | 2 ;
- Adrian Alexander Castro Alzate. i I
Reviso: Subsecretario Administrativo H L L =
. Harrison Andrés Franco Montoya. & - -
Aprobé: Director de Talento Humano 1 ka ( 3 oT U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajuéado alas ndrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos' de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de
Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente
lista de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la
provision de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las
zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de
las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden
de garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el paréagrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015,
asi:
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a) Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia
SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén
social y a quienes se les termin6 el nombramiento provisional producto del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario
nombrarios.

Mediante fallo de Tutela con radicado N° 05138.40.89.001.2024.00247.00 del 27 de
noviembre de 2024, el Juzgado Promiscuo Municipal Cafasgordas, ordena:

“SEGUNDO. ORDENAR al SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA, o quien haga sus veces, {...) enlos quince (15) dias, dispondréa de acuerdo
a sus funciones y obligaciones administrativas a reemplazar a la profesora LUZ STELLA
OSORIO ROJAS con otro docente para la Institucion Educativa Rural Botija Abajo del
municipio de Cariasgordas (Ant) (...)”

En razén a lo anterior, el sefior OMAR DE JESUS ZAPATA RAIGOSA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15334940, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES,; LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO
(INGLES), presento solicitud de proteccién de estabilidad laboral reforzada referente a su
calidad de pre - pensionado, razoén por la cual se evidencia que cumple con los requisitos
para ser nombrada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN PIO X, sede C. E. R. BOTIJA ABAJO, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8088, en reemplazo de LUZ STELLA OSORIO
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32277485, quien pasa a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior OMAR DE JESUS ZAPATA RAIGOSA, identificado con cédula
de ciudadania N° 15334940, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO
(INGLES), como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN PIO
X, sede C. E. R. BOTIJA ABAJO, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8088, LUZ
STELLA OSORIO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32277485, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior OMAR DE JESUS ZAPATA RAIGOSA, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
PrOYects: | A iviar Admiaraua Canatsi Dauctelg HE Vefoedqueld U - 12022025
Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
il = 7~ Y SN Fod Co Mo, Blor 1025
Revisé: gi:':tol-rgi::w:nr:::::.gales i’k A/\/gl@' \S2 915
Rt | S e ot Rt e
ot | Elop 10z -5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aflstado a las flormas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones :

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetadndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de 'Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demés personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la

definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
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los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 20086, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe
actualmente listado de elegibles vigente correspondiente a la OPEC N° 181848, el cual en las
respectivas audiencias publicas de escogencia como resultado de la Convocatoria denominada
Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el
nombramiento para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista,
razén por la-cual, en atencion a que se ve afectado la prestacion del servicio académico debido a
la desescolarizacion por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace necesario
nombrar a la sefiora RUTH FLOR CARVAJAL SALAS, identificada con cédula de ciudadania N°
21911342, en provisionalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea
escogida y aceptada mediante audiencia publica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podré nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningiin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo,
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la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y
establecimiento educativo que se sefala:

N° | CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
INSTITUCION
LICENCIADA EN EDUCATIVA GABRIELA MARIA

RUTH FLOR
1 21911342 | CARVAJAL
SALAS

CASTILLO SARABIA
Primaria 8859 | 1083020369

QUIEN RENUNCIO AL
PERIODO DE PRUEBA

EDUCACION BASICA PEQUE RURAL C.E.R.LOS
CON ENFASIS EN FLORENCIO NAIPES
MATEMATICAS SALAS
TUBERQUIA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la naotificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)
%&h&b ¢ LEQ
MAURICIO ALVI RAMIREZ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
" Daniela Velasquez Usme. 5.
Proyecto: Augxiliar Administrativa Contratista p W W% 765( 5 2/5 M 06-02-2025
Oscar Felipe Velasquez Muiloz / ! !
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. - /
Abogados Asuntos Legales A} A 0 2 %Lg
. Maria Liliana Mendieta. | JJ ]!g
Revisé: Directora de Asuntos Legales 1102 [ 2%
. Adrian Alexander Castro Alzate. -
Revisé: Subsecretario Administrativo a" A-L':‘ \ 3 oL - zd
. Harrison Andrés Franco Montoya. I~ I,
Aprob6: Director de Talento Humano U %1060 \3 -0 - U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iaé normas y dIsposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
P ili lo presentamos para !a firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente el Decreto N° 2025070000342, del 03 de febrero
de 2025 y se da continuidad a la situacién laboral de un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Resolucion N° 2025070000342, de! 03 de febrero de 2025, en el articulo segundo, se dio
por terminada a la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora BIBIANA PATRICIA LEUDO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43589464, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, en lal. E. RURAL PUERTO GARZA sede C.E.R. MIRANDITA, del municipio de
SAN CARLOS, plaza N° 11719.

Ahora bien, en atencién a que las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decisidn de dar continuidad al nombramiento provisional temporal de la sefiora BIBIANA PATRICIA
LEUDO RODRIGUEZ, en otro establecimiento educativo con el fin de garantizarle la continuidad
laboral de la docente LEUDO RODRIGUEZ, teniendo en cuenta que hace parte de |a lista de elegibles
de la OPEC 181848, en concordancia con la Circular Externa 2023ER140848, por lo que se hace
necesario dejar sin efectos la terminacion de la provisionalidad temporal efectuada en el articulo
segundo del Decreto N° 2025070000342, del 03 de febrero de 2025, y en consecuencia dar
continuidad y trasladar a la sefiora BIBIANA PATRICIA LEUDO RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43589464, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, en provisionalidad
vacante temporal como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. LA DANTA
sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12593, en
reemplazo de FLOR JIMENA VALENCIA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39280278, a quien se le concedié vacancia temporal para periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, en su articulo segundo del Decreto N° 2025070000342 del
03 de febrero de 2025, la terminacién de la provisionalidad del docente descrito a continuacion:

“ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
BIBIANA PATRICIA LEUDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43589464,
como Docente de Aula en el Nivel de Bésica Primaria, en lal. E. RURAL PUERTO GARZA sede
C.E.R. MIRANDITA, del municipio de SAN CARLQOS, plaza N° 11719, segin lo expuesto en la
parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad y trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BIBIANA
PATRICIA LEUDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43589464, LICENCIADA
EN EDUCACION FiSICA, en provisionalidad vacante temporal como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, parala|. E. R. LA DANTA sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SONSON, plaza N° 12593, en reemplazo de FLOR JIMENA VALENCIA GUTIERREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 39280278, a quien se le concedi6 vacancia temporal por periodo de
prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora BIBIANA PATRICIA LEUDO RODRIGUEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070000342, del 03 de febrero de 2025,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y. Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ MAURICIO ALVIA RAMiRZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. - % M .
Proyectd: Auxiliar Admmnistrativa Contratista Oa’u"e{a W W W 07-02-2025
Oscar Felipe Velasquez Muioz / L
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez I“
Abogados Asuntos Legaies ~ ! 3 H$ ')m\
Revisé: Maria Liliana Mendieta. ¥ 54/‘
i Directora de Asuntos Legales , 5 l L)? ] ’L<
k. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revise: Subsecretario Administrativo 4’(__ ,“( - -L 'L f
) Harrison Andrés Franco Montoya. &
Aprobo: Director de Talento Humano ‘%k)a)' 4 \3-07- ?TS

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado A las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia para la vigencia
2025 se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad
se les habia concedié previamente vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacion,
el cual fue superado pasando a ser inscritos en el escalafén nacional docente en el nuevo

cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de
prueba.
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Finalmente, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio académico, se hace
necesario dar continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal
de los docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad
administrativa de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo |
de la Resolucién N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo
segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucion de TI tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad territorial certificada en educacién, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS 140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacién administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad
territorial certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de
vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que
venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacion del
servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de

los docentes que se describen a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
1) ESTABLECIMIENTO N'DE | ADMINISTRATIVO
N | céputa NOMBRE MUNICIPIO N R W SEDE NIVEAREA | 000 | e ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
I.E. MARIA I.E. MARIA AUXILIADORA | .
1] 7178628 | CUY GILRICARDO CALDAS AUXILIADORA G DE PRINCIPAL Primaria 18264 2024070005115
MORENO ARGAEZ | Bl CUERH ;uEL;EE:%JRE;g&:AAAL
2| 43346085 URRAO NORMAL SUPERIOR Primaria 15105 2024070005115
NANCY ANDREA CAGRAOR FAAILIA | FAMILIA -SEDE
PRINCIPAL
MONSALVE ARROYAVE - o
3| 112ma677aa | J O e |~ | DONMATIAS | 1.E.DONMATIAS | £ U LUIS LOPEZ DE MESA | Primaria 6002 2024070005091
Idioma
HENAO MEJA EDWIN | SANTA I.E. TOMAS LICED TOMAS EASTMAN i
41 35939191\ eianoro BARBARA EASTMAN - SEDE PRINCIPAL f:;lr:s"’m 14710} 2025070000106
PALACIOS LOPEZ 1. E. R. JOSE FELIX DE o
5| agsazsy | ot ITUANGO RESTREPG 1. E. R. BONANZA Primaria 19449 2025070000106
o 1. E. MONSENOR
I. E. MONSERIOR Idioma
6| 10175726 | GIRALDODIAZMARTIN | ) e s ALFONSOURIBE | ALFONSO URIBE Extranjero 10869 2025070000106
ALBERTO IARAMILLO JARAMILLO - SEDE o
PRINCIPAL gles
. Idioma
GOMEZ RIOS LILIANA I E R CARIBIA - SEDE !
7| a3msssy | ool NECOCU 1€ R CARIBIA PRINGIPAL E:;:'::Jero 16653 2025070000170
SILGADO MORELO SANJUANDE | 1. E. R, MONSENOR
8y a3sasaas | o oo 0 Rnsi ESCORAR VELE? £ R SAN NICOLAS DELRIO | Preescolar 17227 2025070000170
N I_E. LUIS EDUARDO
9| 70138474 | LONDONO OLARTE BARBOSA I E. LUISEDUARDO | )5 REINEL - SEDE Mateméticas 17862 2025070000170
WILDEMAN ARIAS REINEL
PRINCIPAL
10 | 1036937000 | CASTANOOTALVARD | \\oviiin [ 1. £, ROMAN GOMEz | EUSABINAMUROZDE 1,0 11246 | 2025070000170
SARITA BONILLA
JARAMILLO HINCAPIE L E.R. SAN I. E. R. SAN SEBASTIAN DE
11 | 1128402643 | 2" T0L NEcocUl SEBASTIAN DE URAA StonmnciPaL | Preescolar 16986 | 2025070000195
URABA
Educ. Fisica
PUERTA CARVAIAL ILE.R. LAS COLEGIO LAS CHANGAS - X
12 | 1022098910 | it T NECOCLI CHANGAS CEDE DRINCIAL gz;roe;celén y 16876 | 2025070000195
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ACTO
ESTABLECIMIENTO N° DE ADMINISTRATIVO
N°| CEDULA NOMBRE MUNICI
Pio EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA | o 07a | DE ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
Humanidades
SANCHEZ RODRIGUEZ C.E.R.ELFILO DE v
13} 43417293 | i oia ey DABEIBA 1.E.R SANRAFAEL | 0070 Lengua 8269 2025070000290
Castellana
ARROYO ALVAREZ PUERTO 1. E. ANTONIO N
14| 71192779 || o nivan BERRIO NARIRO E U ARNULFO CASTRO Primaria 3481 2025070000290
INSTITUCION EDUCATIVA | Ciencias
15| 71392948 CASTARO VELASQUEZ BARBOSA I. E. EL TABLAZO RURAL EL TABLAZO - Naturales 17809 2025070000290
ELKIN HUMBERTO e
SEDE PRINCIPAL Quimica
CAPERA MAPE 1. E. ROSA MESA DE | 1. E. ROSA MESA DE Tecnologia de
1 344568
51 9 9 | ocravio ARMENIA MEJ(A MEJIA - SEDE PRINCIPAL | Informdtica 777 2025070000250
DUQUE CANO 1.E.R. EZEQUIEL I. E. R. JUAN MARIA N
17 [ 1035850536 | ¢x 12 ANDRES GUARNE SIERRA GALLEGO Filosofia 10499 2025070000290
Humanidades y
MESA CORREA 1. £ R. PALMIRA - SEDE
18| 98541740 | ool bE sESUS ELPEROL 1. E. R. PALMIRA PRINGIPAL Lengua 11583 2025070000290
Castellana
Educ. Fisica
GRISALES MURILLO 1. E. R. SAN RAFAEL - ;
19 | 1036336722 | pichian CAMILO DABEIBA 1€ R SAN RAFAEL | oo o0 cipaL g:r:;:lén y 8257 2025070000290
CAICEDO SANTANA CIUDAD I. E. MARIA -
20| 53051023 | oy oo NeTH BOLIVAR AUXILIADORA ER LA ERMITA Educ. Religiosa 13719 2025070000195

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes adscritos a la
Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacién;

N° | muNiciPio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA ;‘L A';i
1. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE T
1| cALpas 1. E. MARIA AUXILIADORA B P Primaria 18264
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA 1. £, ESCUELA NORMAL SUPERIOR -
2 | URRAO FAMILIA SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL | P1imaria 15105
3 | bon maTiAS 1. E. DONMATIAS E U LUIS LOPEZ DE MESA Primaria 6002
4 | SANTA BARBARA | I. E. TOMAS EASTMAN :I;Z%L?LAAS gy 1AN - SEDE Idioma Extranjero ingles 14710
s | ImuanGo I. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO I. E. R. BONANZA Primaria 19449
I. E. MONSEROR ALFONSO URIBE ! )
6 | LACEIA 1. E. MONSEROR ALFONSO URIBE JARAMILLO JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL Idioma Extranjero Ingles 10869
7 | Necocu I E R CARIBIA 1 E R CARIBIA - SEDE PRINCIPAL Idioma Extranjero Ingles 16653
8 Z‘:&;ﬂ’m oF 1. E/R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ E R SAN NICOLAS DELRIO Preescolar 17227
1. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - )
9 | BARBOSA I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL 8o pilciedl Mateméticas 17862
10 | MARINILLA 1. E. ROMAN GOMEZ E U SABINA MUNOZ DE BONILLA Primaria 11246
I.E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA -
11 | NECOCLI 1. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA S oprrncicfl Preescolar 16986
COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE Educ. Fisica Recreacién y
12 | Necocl! 1.E/R. LAS CHANGAS e ohoole 16876
13 | DABEIBA 1. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. EL FILO DE GUADUALITO Humanidades y Lengua 8269
Castellana
14 | PUERTO BERRIO | 1. E. ANTONIO NARINO E U ARNULFO CASTRO Primaria 3481
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL ,_ -
15 | BARBOSA 1. E. EL TABLAZO TABLAZO - SEDE PRINCIPAL Ciencias Naturales Quimica 17809
16 | ARMENIA I. £ ROSA MESA DE MEJIA I E. ROSA MESA DE MEJ(A - SEDE Tecnologia de Informética 7
PRINCIPAL
17 | GUARNE I.E.R. EZEQUIEL SIERRA 1. E. R. JUAN MARIA GALLEGO Filosofia 10499
Humanidades y Lengua
18 | ELPEROL I. E. R. PALMIRA I. E. R. PALMIRA - SEDE PRINCIPAL Castelona 11583
19 | DABEIBA I. E. R. SAN RAFAEL I. £, R. SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL Ede‘;zr::'ca Recreaciény 8257
20 | CIUDAD BOLIVAR | I. E. MARIA AUXILIADORA E R LA ERMITA Educ. Religiosa 13719

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
provisionalidades de las personas que se detallan a continuacion, quienes pasan de vacante
temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo
expuesto en la parte motiva:

38




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. . ESTABLECIMIENTO N° DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
ACEVEDO
I. E. MARIA |. €. MARIA AUXILIADORA - | CUY GIL RICARDO
1 39325860 Elésjlgxséon CRUCELA | CALDAS AUXILIADORA SEDE PRINCIPAL Primaria 18264 | .20l
HERRERA HERRERA . E. ESCUELA . £. ESCUELA NORMAL MORENO ARGAEZ
2| 1048016697 | 1o imnerto | URRAC NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR SAGRADA Primaria 15105 | NANCY ANDREA
SAGRADA FAMILIA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL 43346085
MONSALVE
AYALA MARTINEZ DON ) ARROYAVE
| )
3 35892263 | | o evnd MATIAS I. E. DONMATIAS E U LUIS LOPEZ DE MESA | Primaria 6002 | N |y KATERINE
1128467744
dioma HENAO MEJA
MORENO SERNA SANTA LICEO TOMAS EASTMAN - ] EDWIN
4 54253454 1 cecia BARBARA | M E-TOMASEASTMAN | oo pRiNCIPAL F:t:::‘e"’ 14710 | 4 EsaNDRO
8 3593919
PALACIOS LOPEZ
TABORDA HOLGUIN 1. E. R. JOSE FELIX DE -
5 3556284 | 100 DE JESUS ITUANGO | pecreeon I. E. R. BONANZA Primaria 19449 | RIGOBERTO
4854352
MOSQUERA QUINTO 1. E. MONSENOR . E. MONSERIOR ALFONSO Idioma GIRALDO DIAZ
6 11810868 | ) iio LA CEJA ALFONSO URIBE URIBE JARAMILLO - SEDE | Extranjero 10869 | MARTIN ALBERTO
JARAMILLO PRINCIPAL Ingles 10175726
Idioma GOMEZ RIOS
7 35601036 | MORENOVALENCIA | ey 1ER CARIBIA JERCARBIARSEDE Extranjero 16653 | LILIANA PATRICIA
MARTA CECILIA PRINCIPAL
Ingles 43713553
SILGADO MORELO
RUIZ TORRES LUZ SANJUAN | I E. R. MONSENOR
8 43823230 | o DE URABA | dleee e el E R SAN NICOLAS DELRIO | Preescolar 17227 | SILVIA MARIA
43823449
LONDORO OLARTE
VALENCIA BLANDON I. E. LUIS EDUARDO . E. LUIS EDUARDO ARIAS )
9| 1077421930 | , o ooie BARBOSA | \oisc bEINEL REINEL - SEDE PRINCIPAL | Matematicas 17862 | WILDEMAN
70138474
N CASTARO
10| 1045018730 | MUNOZBUITRAGO |\ uoiviia |1 e ROMAN GOMEZ | E U SABINAMUROZ DE Primaria 11246 | OTALVARO SARITA
DEISY MARCELA BONILLA
1036937909
CAICEDO SANTANA
AGUIRRE CARDONA | CIUDAD I. E. MARIA !
11 5842794 | | e an BOLIVAR AT ERLA ERMITA Educ. Religiosa 13719 | SANDRA JANETH
53051023
JARAMILLO
RAMOS MARIA ] I.E.R. SAN 1. E. R. SAN SEBASTIAN DE HINCAPIE LUZ
2 32278250 | G gy NECOCU | CeBASTIAN DE URABA | URABA - SEDE PRINCIPAL | rees€0lar 16986 | AmeRica
1128402643
Educ. Fisica PUERTA CARVAJAL
13 70531001 xrggﬁg:@“z NEcOCLi 1. €. R. LAS CHANGAS g%siﬁ;giﬁ[‘m“s " | Recreaci6n y 16876 | VICTOR MANUEL
Deporte 1022094910
Humanidades y SANCHEZ
14 43704575 zf)%?:: :LUE';(?:R'N DABEIBA I. E. R. SAN RAFAEL g'lngbiLericL)o bt Lengua 8269 | RODRIGUEZ MARIA
' Castellana EDY 43417293
ARROYO ALVAREZ
MOSQUERA PUERTO 1. E. ANTONIO S
15 63471628 | o\ (o UZDARIS | BERRIO RN E U ARNULFO CASTRO Primaria 3481 | JORGE DUVAN
71192779
fepe CASTARO
16 35899599 | MOSQUERA BARBOSA | I. E. EL TABLAZO :zh:f;;a{lj‘ei“?:sﬁg&gge EI:zncrl:lses 17809 | VELASQUEZ ELKIN
CORDOBA EORLINDA 4’ PRINCIPAT a i“mi HUMBERTO
uimica 71392948
CAPERA MAPE
GRISALES PRISCO I.E. ROSA MESA DE | 1. E. ROSA MESA DE MEJIA - | Tecnologia de
v 98638691 | | RGE AUGUSTO ARMENIA 1 \1gsia SEDE PRINCIPAL Informética 7777 | OCTAVIO
93445689
Humanidades y MEJIA CORREA
18 39450507 Z?Siz. AQ:&': ::g ELPENOL | L E R PALMIRA ";;'N“c';:t“"“ - SEDE Lengua 11583 | GIOVANI DE JESUS
Castellana 98541740
DUQUE CANO
19| 1077422246 ?J{EJ:SRAISAD'LLA GUARNE ;EE':"‘ZZEQU'EL IG:L:E c‘;%AN MARIA Filosofia 10499 | SANTIAGO ANDRES
1035850536
. Educ. Fisica GRISALES MURILLO
20 43418702 mﬁ&ﬁ :TE:E;; DABEIBA I. E. R. SAN RAFAEL :;REI'NRC‘"S,’:'L' RAFAEL - SEDE | pecreaciény 8257 | CRISTIAN CAMILO
Deporte 1036336722

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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